YEDITEPE UNIVERSITESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
CEVIRIBILiMI BOLUMU
STAJ YONERGESI

Amag:

1. Bu yonerge, Yeditepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ceviribilimi Béliimii 6grencilerinin

TRA 310 Staj dersi kapsaminda yapacaklar1 zorunlu stajin ilke ve esaslarini belirler.
Kapsam:

2. Bu yonerge, Yeditepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ceviribilimi Béliimii 6grencilerinin
mezuniyete hak kazanmak icin gecmeleri gereken TRA 310 Staj dersinin uygulama ilke ve

esaslarini kapsar.
Dayanak:

3. Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekégretim Kanunu’nun Ek 23’{incii ve Ek 24’ilincii Maddeleri ile
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve

Yonetmeligi’ne dayanarak hazirlanmistir.
Staj Komisyonu:

4. Staj Komisyonu, Boliim Bagskanlig: tarafindan belirlenen ii¢ kadrolu 6gretim iiyesinden olusur
ve staj komisyonunun gorev siiresi 3 yildir. Boliim Bagkani staj komisyonunda gorevlendirilen ti¢
ogretim liyesinden birini staj komisyonu bagkani olarak seger. Stajla ilgili gérevlerden komisyon
iyeleri esit sekilde sorumludurlar ve TRA310 Staj dersinin ders yiikii staj komisyonu iiyeleri

arasinda esit paylastirilir.
Staj Komisyonunun Gorevleri:

5. Staj komisyonun gorevleri arasinda; (a) 6grencilerin staj siirecleri konusunda bilgilendirilmesi,
(b) 6grencilerin sectigi staj yerlerinin stajin amag ve kapsamina uygunlugunun tespit edilmesi, (c)

stajla ilgili resmi belgelerin kontrol edilmesi, onaylanmasi ve saklanmasi (d) staj donemi sonunda

1/5



ogrencilerin staj defterlerinin kontrol edilmesi, (¢) staj sunumlarinin dinlenmesi ve (f) stajin

basarisinin degerlendirilmesi yer alir.
Stajin Amaci ve Kapsamu:

6. Stajin amaci, 6grencilerin, Ceviribilimi Boliimii ile iligkili is alanlarini tanimalarini ve akademik
egitimleri boyunca edindikleri bilgi ve becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarini saglamaktir.
Bu sebeple, 6grencilerin stajlar1 boyunca aktif yazili ve/veya sozlii ¢eviri yapmalar1 esastir.
TRA310 Staj dersi kapsaminda degerlendirilen zorunlu stajin, secilen is yerine fiilen gidilerek

yapilmas1 gerekmektedir. Uzaktan ¢alisma modeliyle zorunlu staj yapilmasi miimkiin degildir.
Staj Yapilacak Kurum ve Kuruluslar

7. Ogrenciler, mezun olduklarinda sozlii ya da yazili ¢evirmen olarak istihdam edilebilecekleri
herhangi bir 6zel (¢eviri ve yerellestirme sirketleri, basin yayin organlari, uluslararasi ticaret,
turizm, lojistik vb. alanlardaki kuruluslar, bankalar, hukuk biirolar1 vb.) ya da kamu kurulusunda

(bakanliklar, konsolosluklar, biiyiikelcilikler, hastaneler, mahkemeler vb.) staj yapabilirler.
8. Staj yapilacak kurum ve kurulus 6grenci tarafindan bulunur.

9. Staj yapilacak kurumun uygunlugu Staj Komisyonu’nun onayina tabidir.

Yurtdis1 Staji

10. Ogrenciler stajlarin, yurt i¢inde faaliyet gdsteren bir kurumda yapabilecekleri gibi Ceviribilimi
Bolimii’nde egitimleri boyunca gelistirdikleri dil ¢iftleri arasinda aktif yazili ve/veya sozlii ¢eviri
yapmak kosuluyla yurt disindaki bir kurumda da yapabilirler. Bu durumda sigorta
yiikiimliiliiklerini Yeditepe Universitesi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'nden 6grenip yiiriitmek

ogrencinin sorumlulugundadir.
Erasmus Staji

11. Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda yapilan yurt dist stajlart bu yonergede agiklanan
kurallara uymak kaydiyla zorunlu staj olarak sayilabilir. Erasmus staji yapmay1 secen dgrenciler,
bu staj yonergesine ek olarak Erasmus Programinin staj siiresi ve sigorta gibi konulardaki

gerekliliklerini de yerine getirmekle yuktumluddir.
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Staj Sigortasi

12. 3308 sayili Kanunun 25. Maddesi uyarinca, isletmede mesleki egitim goren Ogrencilere
Universite tarafindan Is Kazasi ve Meslek Hastaligi sigortasi uygulamr. Bu &grencilerden
bakmakla ylikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi

hiikiimleri uygulanir.
Staj Siiresi ve Staj Devamhhgi

13. Ogrenciler zorunlu staja, grenimlerinin 4. ddnemini tamamladiktan sonra baslayabilirler. Staj
stiresi 20 is gliniidiir. Staj baslangi¢ ve bitis giinlerinin belirlenmesinde, resmi tatillere staj gliniiniin
denk gelmemesine dikkat edilmesi gerekmektedir. Hafta sonu faaliyette olan sirketlerde cumartesi
de is glinii kabul edilir ancak bu durumun i yeri tarafindan yazili olarak beyan edilmesi

gerekmektedir.

14. Stajin yaz doneminde veya ara tatilde yapilmasi esastir. Ancak, 6grencinin ders programinin
uygun olmasi durumunda giiz ve bahar donemlerinde dénem icinde de yapilabilir. Boyle bir
durumda haftalik staj yiikiiniin minimum 3 is giinii seklinde planlanmasi beklenir. Cumartesi de is
giinii icinde sayilarak 6grencinin hafta i¢i ders programinin 2 tam giin ya da 1 tam giin ve iki yarim
gin (09:00- 12:00 ve 13:00-18:00) uygun olmasi durumunda Staj Komisyonu 6grencinin staj

evraklarini onaylar.

15. Engelsiz Yeditepe kapsaminda degerlendirilen 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda stajla

ilgili gereklilikler staj komisyonu 6nerisi ile Boliim Kurulu’nda degerlendirilir.

16. Ogrencilerin staj yerinin mesai saatlerine uymasi zorunludur. Ogrencinin staja devamu, staj
yerindeki staj sorumlusu tarafindan takip edilir ve “Stajyer Degerlendirme Formu”nda beyan edilir.
Staj siiresinin 20 is giliniiniin altinda kalmas1 durumunda 6grencinin staj1 basarisiz kabul edilir ve
bu durumda stajin tekrar edilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin, resmi belgeyle kanitlanabilir
miicbir bir sebeple ve zorunlu staj siiresinin %10’undan fazla olmamak sartiyla yaptig1 devamsizlik

staj komisyonunun 6nerisi ile Boliim Kurulu’nda degerlendirilir.

Staj Evraklarinin Diizenlenmesi ve Onay Siireci
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17. Ogrencilerin, “Staj Basvuru Formu”nu ekleriyle birlikte eksiksiz bir sekilde doldurmasi
gerekmektedir. Is yeri staj sorumlusu, staj komisyonu tiyelerinden herhangi biri ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi Dekani tarafindan imzalanmais ilgili formlarin gerekli ek belgelerle (kimlik fotokopisi ve
Genel Saglik Sigortast Beyani gibi) birlikte staja baglamadan en az iki hafta once Boliim

Sekreterligi’ne teslim edilmesi 6grencinin sorumlulugundadir.
Staj Belgeleri

18. Staj Defteri, staj siiresince 6grencinin Ustlendigi gorevleri giinliik olarak anlatmasi gereken
matbu bir evraktir. Staj defterinde her haftanin sonundaki bosluga is yerindeki staj sorumlusunun
yorum yazmasi; isim, tarih, kase ve imzas1 eklemesi gereklidir. Staj defterinin 6grenci tarafindan
glinliik olarak, el yazisi ile ve Tiirk¢e doldurulmasi ve giinliik raporlarin anlasilir olmasi, 6grencinin
egitimi boyunca edindigi bilgi ve terminoloji yansitmasi gerekmektedir. Staj defterine 6grenciler
staj siiresince yaptiklar1 ¢evirileri de eklemeledir. Sozlii ¢eviri yapildigi durumlarda 6grenci
ayrmtil1 bir sekilde geviri tiiriinii ve mahiyetini aciklayan bir rapor hazirlar. Ogrencinin staj yeriyle
gizlilik anlagmasi imzalamasi durumunda bu belgenin staj evraklariyla birlikte staj komisyonuna

teslim edilmesi gerekir.

19. Is Yeri Stajyer Degerlendirme Formu, is yerinde stajyer dgrenciden sorumlu gorevli tarafindan
doldurulmasi gereken ve stajyer 6grencinin ¢alisma performansini degerlendiren belgedir. Staj
sona erdikten sonra, bu belgenin staj sorumlusu tarafindan staj komisyonuna ulastirilmasi
gerekmektedir. Staj sorumlusu, ilgili degerlendirme formunu kapali zarf i¢inde 6grenciye teslim
ederek staj komisyonuna gonderebilecegi gibi sirket/kurumsal e-posta adresinden staj
koordinatérinin Universite e-posta adresine elektronik olarak da gonderebilir. Formun staj

komisyonunun eline gegmesini 6grencinin takip etmesi gerekmektedir.

20. Staj Komisyonu Stajyer Degerlendirme Formus; ig yeri stajyer degerlendirme formu, staj defteri
gibi gerekli belgelerini staj komisyonuna teslim edip, staj komisyonun ii¢ iyesinin hazir bulundugu
toplantida staj sunumunu yapan stajyer 6grencinin staj sunumu ve staj defterinin degerlendirilmesi

amaciyla staj komisyonu tiyeleri tarafindan doldurulan belgedir.

Stajin Sona Ermesi ve Staj Sunumu
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21. Stajin1 tamamlayan 6grencilerin, stajin bitiminden itibaren iki hafta i¢erisinde staj sunumlarini
yapmak iizere staj komisyonu ile iletisime ge¢mesi gerekmektedir. Staj Komisyonu’nun belirledigi
tarihlerde 0grenciler hazirladiklar: staj sunumunu (powerpoint, vb.) staj komisyonu iiyelerinin
hazir bulundugu toplantida yapar. {lgili toplantida 6grencilerin, staj defteri ve ekleri ile kendilerine
teslim edilmis olmasi durumunda is yeri stajyer degerlendirme formunu eksiksiz olarak Staj

Komisyonu’na teslim etmesi gerekir.
Stajin Degerlendirilmesi ve Notlandirilmasi

22. Ogrencinin, “Is Yeri Stajyer Degerlendirme Formu”nda aldig1 puan ile “Staj Komisyonu
Stajyer Degerlendirme Formu”nda aldig1 puan toplanarak staj basar1 notu belirlenir. Ogrencinin,
staj calismasindan basarili sayilabilmesi i¢in staj basart notunun 100 {izerinden en az 70 olmasi
gerekir ve bu sart1 saglayan dgrencilere Yeditepe Universitesi Onlisans ve Lisans Y&netmeliginin
olcme ve degerlendirme baslikli maddesinde belirlenen notlardan P notu verilir. ilgili not sisteme

TRA310 Staj dersinin notu olarak islenir.

23. Staj siiresi bu yonergede belirlenen siirenin altinda kalan 6grencilerin staj1 basarisiz kabul edilir.
Stajin iceriginin ve 6grencinin staj boyunca iistlendigi gorevlerin bu yonergede belirlenen stajin
amacina uygun olmadiginin tespit edilmesi durumunda 6grencinin staj1 basarisiz kabul edilir. Bu

ogrencilerin stajlarini tekrar etmesi gerekmektedir.
Onceki stajin taninmasi

24. Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda yaptiklar
stajlarmin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Onceki

egitim kurumunda yaptig1 staj1 intibak ettirilen 68renciler tekrar staj yapmak zorunda degildir.
Mezuniyet kosulu

25. Ogrenciler, bu yonerge hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlar1 bagar1 ile tamamlamak

zorundadir. Stajini basartyla tamamlamamis 6grenciye diploma verilmez.
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