
 

Fakülte Atama Yükseltme Değerlendirme Komisyonu (ADEK), 
Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları 

Fakülte Atama Yükseltme Değerlendirme Komisyonunun Oluşumu  
MADDE 1 – 

a) Fen Edebiyat Fakültesi Atama Yükseltme Değerlendirme Komisyonu (ADEK) Fakülte 
Yönetim Kurulu tarafından Fakültenin profesör öğretim üyeleri arasından seçilmiş üç (3) 
kişiden oluşur. 
b) Fen Edebiyat Fakültesi Atama Yükseltme Değerlendirme Komisyonu (ADEK) üyelerinin 
görev süresi üç (3) yıldır. Görev süresi sona ermeden ayrılan üyenin yerine veya herhangi 
bir nedenle boşalan üyelik için aynı usul ve esaslarla Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 
yeni bir üye görevlendirilir. Görev süresi sona eren üye yeniden seçilebilir.  
 
MADDE 2 – Fen Edebiyat Fakültesi Atama Yükseltme Değerlendirme Komisyonunun 
(ADEK) görevleri şunlardır:  
a) Yeditepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesine uygun ve 
Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığına bağlı olarak akademik personel başvurularının 
incelenmesi sürecine katkı sağlamak; 
b) Fen Edebiyat Fakültesi adına atanma ve yükseltilme başvuru dosyalarının komisyona 
tebliğinden sonra ilgili yönerge ve (varsa) Fen Edebiyat Fakültesi ek kriterlerine göre 
değerlendirilmesi; 
c) Başvuru dosyalarının Bilim Kuruluna teslim edilmesinden önce, başvuruların yönetmelik 
ve kriterlere uygunluğuna dair bir ön değerlendirme raporunun Fen Edebiyat Fakültesi 
Atama Yükseltme Değerlendirme Komisyonu (ADEK) tarafından hazırlanarak, başvurunun 
komisyona gelmesini takiben en fazla on (10) iş günü içinde Fakülteye sunulması. 
 
Fen Edebiyat Fakültesi Atama Yükseltme Değerlendirme Komisyonunun 
(ADEK) Çalışma Usul ve Esasları  
MADDE 3 – Fen Edebiyat Fakültesi Atama Yükseltme Değerlendirme Komisyonu (ADEK) 
aşağıda belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda çalışır:  
a) Fen Edebiyat Fakültesi Atama Yükseltme Değerlendirme Komisyonunun (ADEK) 
Fakültenin Atanma ve Yükseltilme başvuru süreçlerinde toplanır.  
b) Fen Edebiyat Fakültesi Atama Yükseltme Değerlendirme Komisyonunun (ADEK) bir 
başvuru üzerinde incelemelerini başlatması için, başvuru dosyasının ilgili akademik/idari 
birim tarafından tam olarak sunulmuş olması gerekir. İlgili atanma ve yükseltilme 
yönergelerine göre eksik olan başvurular, ilgili akademik/idari birimler tarafından 
tamamlanmadan toplantı çağrısında bulunulmaz. 



c) Toplantı gündemi, tarihi ve yeri komisyon üyelerince belirlenir.  
d) Fen Edebiyat Fakültesi Atama Yükseltme Değerlendirme Komisyonu (ADEK) üye tam 
sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla karar alır. 
 
 


