
Fakülte Erasmus/Değişim Programları Koordinatörlüğünün ve 

Koordinatörlüğe Bağlı Komisyonun Oluşumu, Görevleri, Çalışma Usul 

ve Esasları 

Fakülte Erasmus/Değişim Programları Koordinatörlüğüne Bağlı 

Komisyonun Oluşumu 

MADDE 1 – 

a) Fen Edebiyat Fakültesi Erasmus/Değişim Programları 

Koordinatörlüğüne bağlı komisyon; Fakülte Koordinatörünün 

başkanlığında; fakültenin her bölümünden Erasmus/ Değişim 

Programı koordinatörleri olmak üzere toplam 11 üyeden oluşur. 

Fakülte Erasmus/Değişim Koordinatörlüğünün yazışma/evrak işleri 

Fakülte Koordinatörünün denetiminde ilgili Fakülte tarafından atanan 

araştırma görevlisi tarafından yapılır.   

b) Fakülte Erasmus/Değişim Koordinatörünün ve komisyon üyelerinin 

görev süresi üç (3) yıldır. Görev süresi sona ermeden ayrılan üyenin 

yerine veya herhangi bir nedenle boşalan üyelik için aynı usul ve 

esaslarla yeni bir üye seçilir. Görev süresi sona eren üye, yeniden 

seçilebilir.  

 

Fakülte Erasmus/Değişim Programları Koordinatörlüğüne Bağlı 

Komisyonun Görevleri 

MADDE 2 –  

Fakülte Erasmus/Değişim Programları Koordinatörlüğüne bağlı 

komisyonun görevleri şunlardır:  

a) Üniversite Uluslararası Ofisinin ve Dekanlığın belirleyeceği usul ve 

esaslar doğrultusunda çalışmaları yürütmek, 

b) Üniversite Uluslararası Ofisinin kararlarını bölüm koordinatörlerine 

duyurmak, uygulanmasına katkı sağlamak ve sonuçlarını izlemek,  

c) Bölüm koordinatörleri ve dekanlık arasındaki iletişim ve 

koordinasyonu sağlamak, 

d) Bölümleri, Erasmus ve Değişim Programları anlaşma sayılarını 

arttırmaları, uluslararası projeler geliştirmeleri konusunda teşvik 

etmek,  



e) Bölüm Koordinatörleri aracılığıyla farklı bölümlerin ve öğrencilerinin 

Erasmus ve Değişim Programlarıyla ilgili yaşadıkları sorunları tespit 

etmek ve çözülmesi için gerekli merciileri mobilize etmek,    

f) Fakültenin, bölümlerin katkısı ile uluslararasılaşmasını sağlamak için 

“Stratejik Plan” hazırlamak,  

g) Hazırlanan “Stratejik Plan” aracılığıyla Fakültenin ve Üniversitenin 

“Stratejik Planı’na katkıda bulunmak. 

 

Fakülte Erasmus/Değişim Programları Koordinatörlüğüne Bağlı  

Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 3 –  

Fakülte Erasmus/Değişim Programları Koordinatörlüğüne bağlı 

komisyonun aşağıda belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda çalışır:  

a) Fakülte Erasmus/Değişim Programları Koordinatörlüğüne bağlı 

komisyon her akademik yılda en az iki (2) kez başkanın çağrısı veya 

kurul üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı başvurusuyla toplanır.  

b) Toplantı gündemi, tarihi ve yeri Başkan tarafından belirlenir ve 

üyelere duyurulur.  

c) Fakülte Erasmus/Değişim Programları Koordinatörlüğüne bağlı 

komisyonu üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve toplantıya 

katılanların salt çoğunluğuyla karar alır. Karar yeter sayısı, üye tam 

sayısının dörtte birinden az olamaz. Oylamada eşitlik çıkması 

durumunda Başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır.  


