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ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU 

TARİH 

Yeditepe Üniversitesi 
 

A. Programa İlişkin Genel Bilgi ve Genel Ölçütler 
 

1. İletişim Bilgileri 

Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ahmet Taşağıl, öğretim üyesi Doç. Dr. Ayşe Nur Erek,  

Yrd. Doç. Dr. Şefik Peksevgen  akreditasyon sürecinden sorumludur. 

 

Görevlilerin iletişim bilgileri aşağıda verilmiştir: 

 

Bölüm Başkanı: Prof. Dr. Ahmet Taşağıl            

ahmet.tasagil@yeditepe.edu.tr Tel: 0216 578 00 / 1928  
  

Öğretim Üyesi: Doç. Dr. Ayşe Nur Erek           

aysenurerek@yeditepe.edu.tr Tel: 0216 578 00 00 / 1597 

 

Öğretim Üyesi: Yrd. Doç. Dr. Şefik Peksevgen           

speksevgen@yeditepe.edu.tr Tel: 0216 578 00 00 / 1642 

  

Bölüm Adresi: 
İnönü Mah. Kayışdağı Cad. 26 Ağustos Yerleşimi Güzel Sanatlar Fakültesi Binası Kat:6 

34755 Ataşehir - İstanbul  

Tel : 0216 578 0000/ 1692 

Faks : 0216 578 0763 

 

2. Program Başlıkları 

Tarih Lisans Eğitimi: Yeditepe Üniversitesi Tarih Bölümü’nde eğitimlerini başarı ile 

tamamlayan mezunlara diploma verilmektedir. Bu diploma İngilizce ve Türkçe olarak 

hazırlanmaktadır. 

Tarih Bölümü’nde Çift Anadal ve Yandal Programları: Üniversitenin genel politikası ile 

uyumlu olarak çift anadal ve yandal eğitimi olanağı karşılıklı olarak yönetmelikte 

belirlendiği şekilde sağlanır. Çift anadal programını başarı ile bitiren öğrenciler ikinci 

anadalda da diploma almaya hak kazanır. Yandal’da ise öğrenciye yandal sertifikası verilir.  

Tarih Bölümü’nde Yüksek Lisans Programı: Tarih Bölümü Yüksek Lisans Programı 

Üniversitenin Sosyal Bilimleri Enstitüsü’ne bağlı olarak Tarih adı altında 2013 yılında 

başlamış ve bugüne kadar yüksek lisans eğitim vermeye devam etmiştir. Tarih Yüksek 

Lisans programının şu anda kayıtlı 15 öğrencisi bulunmaktadır. 

 

 

 

 

mailto:ahmet.tasagil@yeditepe.edu.tr
mailto:aysenurerek@yeditepe.edu.tr
mailto:speksevgen@yeditepe.edu.tr
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3. Program Türü 

I. Örgün Öğretim 

 

1. Yönetim Yapısı 
 

Yeditepe Üniversitesi Organizasyon Şeması: 

Rektörlük ve Alt Birimler 
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Yeditepe Üniversitesi Organizasyon Şeması:  

Fakülte 

FAKÜLTE 

DEKAN  

DEKAN 

YARD. 

FAKÜLTE 

SEKRETERİ 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ OFİSİ 

 

F. AKADEMİK 

KURALLAR VE 

PROGRAMLAR 

KOMİSYONU 

 

YATAY GEÇİŞ 

KOMİSYONU 

 
ÇİFT ANADAL 

YANDAL 

KOMİSYONU 

 

FEDEK 

KOMİSYONU 

 

ERASMUS 

KOMİSYONU 

 

FAKÜLTE  

KURULU 

 

F. YÖNETİM 

KURULU 

 

BÖLÜM 

 

BÖLÜM 

BAŞKANI 

BAŞKAN YARD.  

 

BÖLÜM  

KURULU 

 

BÖLÜM DANIŞMA 
KURULU 

(iç ve dış paydaşlar) 
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5. Programın Tarihçesi  
 

Yeditepe Üniversitesi Tarih Bölümü 1996-1997 akademik yılında Lisans programı açılmış, 

2003-2004 akademik yılında Yüksek Lisans düzeyinde de eğitim verilmeye başlanmıştır. 

Tarih Bölümü’nün amaçları, anadiline hakim, İngilizceyi ileri düzeyde yazılı ve sözlü 

olarak kullanabilen, ulusal ve uluslararası alanda çeşitli akademik ve araştırma 

kurumlarında istihdam edilmeye uygun, Tarih alanında başarılı olan, ulusal kültürün 

gelişmesine ve insanlığa olumlu katkılar üretebilen mezunlar yetiştirmektir.  

2014-2015 akademik yılı itibariyle bölümün eğitim kadrosu, 6 öğretim üyesi, 1 öğretim 

görevlisi ve 2 Yüksek Lisans Burslu Araştırma Öğrencisi ile katkı vermektedir. Bölümün 

kendi eğitim kadrosunun yanı sıra, başka üniversitelerden veya bölümlerden 3 öğretim 

üyesi de bazı bölüm derslerini vererek öğrenime katkı vermektedir.  

Bölüme yeni giren ve hazırlık sınıfı okuyan öğrencilere öğretim dönemi başında Bölüm 

Başkanı tarafından Bölüm tanışma toplantısı ve seminerleri yapılır. Bölümün eğitim dili 

İngilizcedir. Öğrencilerimiz hazırlık sınıfında İngilizce dersi almakta ve muafiyet sınavı 

sonrasında Bölüme geçiş yapmaktadır. Osmanlıca ve Türk Tarihi dersleri Türkçe olarak 

yapılmaktadır.  

 

6. Önceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yönünde Alınan Önlemler 
Bölüm FEDEK’e ilk kez başvurmaktadır.  

 

Ölçüt 1 Öğrenciler 
 

Tablo 1.1 Programa Alınan Öğrenci ve Programdan Mezun Sayıları 
 

Öğrenci / Mezun 

Başvurunun 

yapıldığı 

akademik yıl 

2014-2015 

Bir önceki 

akademik yıl 

2013-2014 

İki önceki 

akademik yıl 

2012-201 

3 

Üç önceki 

akademik yıl 

2011-2012 

Dört önceki 

akademik yıl 

2010-2011 

Hazırlık Öğrencisi 38 28 21 19 24 

Öğrenci 65 71 70 73 65 

Mezun - 17 13 12 10 
1Örnek: 2013-2014 

 

1.1 Öğrenci Kabulleri 
 

Yeditepe Üniversitesi’nde genel kayıt kabul işlemleri, Üniversite tarafından yürütülmekte 

olup, akademik kayıt işlemleri Dekanlık tarafından uygulanmaktadır. İlgili yönetmeliklere 

ilişkin bilgi, Yeditepe Üniversitesi web sitesinden bulunabilir.  
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Üniversiteye yeni kayıt yaptıran ve yatay geçiş başvurusu yapan öğrenciler, eğitim ve 

öğretim görecekleri Türkçe dışındaki dil bilgilerinin seviyelerinin belirlenmesi amacıyla 

yabancı dil hazırlık eğitiminden sorumlu birim tarafından hazırlanan yabancı dil yeterlik 

sınavına alınırlar. Bu sınav sonunda yabancı dil bilgileri yeterli bulunan öğrenciler 

yerleştirildikleri ön lisans ya da lisans programına kaydedilirler. 

Yurt içinde eğitim dili İngilizce olan üniversite ve birimlerinden yatay geçiş için başvuran 

öğrenciler ile resmî dilleri İngilizce olan ülkelerin Yükseköğretim Kurulu tarafından 

tanınan yükseköğretim kurumlarından yatay geçiş için başvuran ve başvuruları fakülte 

yönetim kurullarınca uygun görülen öğrenciler, durumlarını belgeledikleri takdirde, 

yabancı dil yeterlik sınavından muaf tutulurlar.  

Başvuru tarihinden geriye doğru iki takvim yılı içinde eşdeğerliği Senato tarafından kabul 

edilen bir ulusal ya da uluslararası yabancı dil sınavında başarılı olduğunu belgeleyen 

öğrenciler yabancı dil yeterlik sınavından muaf tutulurlar. 

Yabancı dil bilgileri yeterli bulunmayan öğrenciler yabancı dil hazırlık programına 

alınırlar. Programda yabancı dil bilgilerini 4 yarıyıl içinde istenilen düzeye getiremeyen 

öğrencilerin, yabancı dil bilgilerini Üniversite dışında geliştirmelerine olanak sağlamak 

amacıyla bir yıl süreyle ücretsiz olarak, kayıtları dondurulur. Bu süre sonunda alınacak 

yeterlik sınavında başarısız olanların Üniversite ile ilişkileri kesilir. 

Yabancı Dil Yeterlik sınavındaki başarısızlık nedeniyle Üniversite ile ilişkileri kesilen 

öğrenciler, Üniversiteye giriş sınavında aldıkları puanın, girdikleri programla aynı adı 

taşıyan ve Türkçe eğitim yapılan yükseköğretim kurumlarının taban puanından daha düşük 

olmaması koşuluyla bu kurumlara yerleştirilmek üzere Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 

Merkezine başvurabilirler.  

 

Tablo 1.2 Lisans Öğrencilerinin Yerleştirme Derecelerine İlişkin Bilgi 

 

Program Adı 

Akademik 

yıl1 

Yerleştirme puanı Yerleştirme 

puan türü 

Sıralama Öğrenci sayısı 

En düşük En yüksek En düşük En yüksek Kontenjan Kayıt olan 

2014-2015   TS-2     

2013-2014 259,50591 466,69427 TS-2 438.28 4.330 25 20 

2012-2013 217,71000 458,87000 TS-2 434.91 4.550 20 11 

2011-2012 317.151 507.399 TS-2 458.87 4.180 20 14 

2010-2011 305,928 517.982 TS-2 454.14 4.630 30 15 
1Başvurunun yapıldığı yıl dâhil son beş akademik yıl için veriniz 
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1.2 Yatay ve Diğer Geçişler, Ders Sayma 
 

Yeditepe Üniversitesi’nde 2001-2002 Ders Yılı başından geçerli olmak üzere Çift Anadal 

ve Yandal Programları yeni yönetmeliği oluşturulmuş, ilgili yönetmelikler Yeditepe 

Üniversitesi web sayfasında yayınlanmıştır. Çift Anadal ve Yandal Lisans Eğitim-Öğretim 

Programları, ilgili Bölümün ve Fakülte kurulunun önerisi üzerine Senatonun kararı ile 

açılabilir. Bu programlara alınacak öğrenci sayısı da aynı yolla belirlenir. Çift Anadal ve 

Yandal Eğitim-Öğretim Programları ve bu programlar için saptanan kontenjanlar her 

eğitim-öğretim yılı başında öğrencilere duyurulur.  

Yeditepe Üniversitesinde Çift Anadal Programına kabul edilecek yıllık toplam yeni 

öğrenci sayısı ilgili bölümler tarafından belirlenir. Öğrenciler, kayıtlı bulundukları esas 

lisans eğitim programının en erken üçüncü ve en geç beşinci yarıyılında ilgili bölüm 

başkanlıklarına veya bölümü bulunmayan durumlarda fakülte dekanlıklarına dilekçe ve not 

belgeleriyle başvurarak Çift Anadal ya da Yandal Programına katılmak isteyebilirler. Bir 

öğrencinin Çift Anadal ya da Yandal Programına kabul edilebilmesi için başvurduğu 

döneme kadar kayıtlı bulunduğu lisans programında almış olduğu derslerin tümünü başarı 

ile tamamlamış olması, başvuru sırasında genel not ortalamasının (GNO) Çift Anadal için 

en az 3.00/4.00, Yandal için en az 2.50/4.00 olması ve başvurunun ilgili bölümlerin 

önerileri ve ilgili fakülte yönetim kurullarının kararıyla uygun bulunması gerekir. 

İki programda birden kabul edilebilecek ortak dersler bölümler arasında kararlaştırılır ve 

öğrencinin Çift Anadal ya da Yandal Programına kabulüne ilişkin fakülte yönetim 

kurullarının kararlarında bu dersler belirtilir. Ortak dersler her iki lisans programının da not 

belgesinde gösterilir. Çift Anadal ve Yandal Programları için ayrı not belgeleri düzenlenir. 

Çift Anadal ve Yandal Programlarının amacına uygun biçimde yürütülmesini sağlamak ve 

öğrencilere yardımcı olmak üzere ilgili bölüm başkanlarınca birer danışman atanır. Tarih 

Bölümü’nün öğrencileri için tanımlanmış Çift Anadal Programları vardır. Tarih 

Bölümü’nün Yandal Programı üniversitenin diğer fakültelerindeki öğrencilere de açıktır.  

Çift Anadal Eğitim-Öğretim Programına devam eden öğrenciler, her iki anadalın 

mezuniyet için gerekli toplam kredi saatlerini tamamlamak ve bu programların diğer 

gereklerini yerine getirmekle yükümlüdürler. Bu öğrencilerin kayıtlı oldukları ana lisans 

programının toplam kredisine ek olarak en az 45 kredi/saatlik ders almaları zorunludur.  

Yandal Programına devam eden öğrenciler, bu programın gerektirdiği bütün dersleri 

almak, gerekli toplam kredi saatlerini tamamlamak ve programın diğer gereklerini yerine 
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getirmekle yükümlüdürler. Bu öğrenciler Yandal Programında en az 21 kredi/saat ders 

almak zorundadırlar.  

Yandal Programının tamamlanması aşamasında öğrenci "Yandal Programı Tamamlama 

Formu"nu doldurur. Tamamlama formunda öğrencinin Yandal Programında aldığı bütün 

dersler, notlar ve genel not ortalaması gösterilir. Yandal Tamamlama Formu hem Yandal 

ve hem de  Anadal Bölüm başkanlarınca onaylanır ve kopyaları her iki bölüm 

başkanlıklarına, ilgili fakülte dekanlıklarına ve Öğrenci İşleri Müdürlüğüne verilir.  

Kayıtlı bulunduğu ana lisans programında mezuniyet hakkını elde eden ve çift anadal 

lisans programını tamamlayan öğrenciye ikinci bir Anadal Lisans Diploması verilir. Bu 

diplomada ilgili Dekanın ve Rektörün imzası bulunur ve izlemiş olduğu Çift Anadal Lisans 

Eğitim-Öğretim Programının adı belirlenir. Kayıtlı bulunduğu Yandal Programını 

tamamlayan öğrencinin tamamladığı Yandal Programının adı esas lisans diplomasında 

belirtilir. 

Üniversiteye kabul edilen öğrencilerin her yarı yıl başında ders seçimlerini yaparak 

internet üzerinden kayıt yenilemeleri gerekmektedir. 

ÖSYM’nin yaptığı Dikey Geçiş Sınavı sonrasında iki yıllık meslek yüksek okullarından 

yapılan dikey geçişler rektörlük tarafından, üniversite dışından ve içinden yatay geçişler, 

ilgili yönetmelik ve yönergeler doğrultusunda dekanlık tarafından yürütülmektedir. 

Öğrencinin geldiği kurumda aldığı dersler ve kredileri bölümler tarafından 

değerlendirilerek öğrencinin İntibak Programı hazırlanır ve bu program Fakülte Yönetim 

Kurulu tarafından karara bağlanır. 

 

Tablo 1.3 Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri 

Akademi

k yıl1 

Yatay geçiş yapan 

öğrenci sayısı 

Dikey geçiş yapan 

öğrenci sayısı 

Çift anadal yapan 

başka bölümün 

öğrenci sayısı 

Başka bölümde 

çift anadal yapan 

öğrenci sayısı 

2014-

2015 
   5 

2013-

2014 
   3 

2012-

2013 
  1 4 

2011-

2012 
  1 4 

2010-

2011 
  1 6 

1Başvurunun yapıldığı yıl dâhil son beş akademik yıl için veriniz. 
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1.3 Öğrenci Değişimi 

 

1.3.1.  Erasmus Öğrenci Değişimi Programı  

 

Tarih Bölümünün iletişim içinde olduğu organizasyonlar aşağıdaki gibidir: 

• Georg-August-Universitat Göttingen – Almanya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Oulu Üniversitesi – Finlandiya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Szeged Üniversitesi – Macaristan  (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Bialystok Üniversitesi – Polonya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Demokritus Üniversitesi – Yunanistan (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Maastricht Üniversitesi – Hollanda (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Wyzsza Szkola Nauk Üniversitesi – Polonya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Roterdam Erasmus Üniversitesi – Hollanda (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Köln Üniversitesi – Almanya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Balkan Çalışmaları ve Teknoloji Merkezi – Bulgaristan (Erasmus Öğrenci 

Değişimi) 

•  Londra Üniversitesi Birkbeck College – İngiltere (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Sofya Üniversitesi – Bulgaristan (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Leopold Franzens Universitat – Avusturya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Pavol Jozef Safarik Üniversitesi – Slovakya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Wroclawski Üniversitesi – Polonya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Ionian Üniversitesi – Yunanistan (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Universitat Autonoma de Barcelona – İspanya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Peloponnese Üniversitesi – Yunanistan (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Philipps Universitat Marburg – Almanya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Ioannina Üniversitai – Yunanistan (Erasmus Öğrenci Değişimi)  

ERASMUS öğrencilerinin ve öğretim üyelerinin değişim programı kapsamında 

anlaşmaları bulunmaktadır. Başvurular Yeditepe Üniversitesi  Uluslararası Ofis'e 

yapılmaktadır.  

1.3.1.1. Exchange Öğrenci Değişimi Programı 

Ülke Üniversite 

 ABD Beloit College  

 ABD University of Manitoba  

 ABD University of Michigan - Ann Arbor 

 

      

1.4 Danışmanlık ve İzleme 
 

Yeditepe Üniversitesi Eğitim-Öğretim Yönetmeliği uyarınca, her öğrenciye öğrenim 

süresince eğitim-öğretim ve diğer hususlarda yardımcı olmak ve durumunu izlemek üzere 

öğretim üyeleri arasından bir danışman görevlendirilir. Bu danışman, öğrencinin 

mezuniyetine kadar öğrenciye danışmanlığını sürdürür. Danışmanlık esasları Senato 

tarafından hazırlanan bir yönerge ile belirlenmiştir. Öğrencilere üniversiteye ilk 
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geldiklerinde danışmanlarının kim olduğu bildirilir. Öğrenci ve danışman öğretim üyesi, 

kendi şifreleri ile girdikleri üniversite e-dönüşüm sayfasında (http://ed1.yeditepe.edu.tr) 

öğrencinin başarı durumunu sorgulayabilirler. Öğrencilerimizin yönlendirilmesi ve 

izlenmesi amacıyla Yeditepe Üniversitesi’nin tüm birimlerinde olduğu gibi, Çeviribilim 

Bölümünde de danışmanlık kurumu etkin olarak işlemektedir. Danışmanlar, öğrencilerin 

eğitim amaçlarımıza uygun yetişmelerini sağlamak üzere dersleri belli bir sırada almaları, 

alt yarıyıllardan başarısız ders bırakmamaları ve bu dersleri başarmadan üst yarıyıllardan 

fazla sayıda ders almamaları konusunda öğrencilere yol gösterirler. Öğrencilerin akademik 

takvimde belirtilen süreler içinde kayıt yaptırmaları, her türlü eğitim-öğretim çalışmaları 

ve diğer sorunlarının çözümlenmesinde, izleyeceği derslerin belirlenmesinde, yeni bir 

derse kaydolmasında veya evvelce kaydolduğu dersi bırakabilmesinde görüş bildirmek 

danışmanın görevidir. Danışman, dersler konusundaki görüşünü programlardaki sırayı esas 

alarak başarı durumu, ön şartlar ve yönetmelik hükümlerine dayanarak oluşturur. Gerekli 

hallerde Yönetim Kurulundan karar istenir. 

Bölümde öğrencilere akademik danışmanlık haricinde çeşitli şekillerde danışmanlık 

hizmeti verilmektedir. Sadece toplantılar değil, sık sık güncellenen duyuru ve 

bilgilendirme panoları ve Bölüm web sayfasında yayımlanan duyurular aracılığı ile de 

öğrencilerin her konuda bilgilenmesi için çaba gösterilir.  

Her akademik yıl başlangıcında öğrencilerin Tarih Bölümü ve kütüphane kullanımı ile 

ilgili bilgi alabilecekleri oryantasyon seminerleri düzenlenir.   

Üniversitemizde öğrencileri izleme ve onlara danışmanlık etme görevini bölümlerle 

paylaşan başka hizmet birimleri de yer alır. Kariyer Destek Merkezi bunlardan biridir ve 

CV yazma, mülakat teknikleri, vücut dili, burslar ve iş olanakları gibi konularda 

öğrencilerimizi bilgilendirir. Üniversitemizdeki ‘Öğrenci Psikoloji Servisi’ de psikolojik 

danışmanlık hizmeti vermektedir. Tüm bölümler bu birimdeki rehber ve danışmanlarla 

yakın ilişki içinde ve iş birliğine hazır olarak çalışırlar. Öğrenci Psikoloji Servisi 

öğrencilerin akademik ve kişisel sorunlarını çözmede onlara yardımcı olmakla kalmaz, 

kampüse uyum, zorluklarla başa çıkabilme ve hayatlarını düzenleyebilme gibi konularda 

da öğrencilere destek olur. Üniversitemizde 5 psikolog görev yapmakta olup, bunlardan 

4’ü üniversite yaşamına henüz başlayan Hazırlık Programı öğrencilerine hizmet 

vermektedir.  



 

       

FEDEK Özdeğerlendirme Raporu     11  

 

Ayrıca, üniversitemize girmek isteyen adaylara yardımcı olmak amacıyla hazırlanan 

Tanıtım Paketi üniversitemizle ilgili bilgileri içermekte olup üniversite web sayfasından da 

‘Öğrenci Adayları’ başlığı altında ulaşılabilir. 

i. Bilgilendirme Toplantıları ve Duyuru Panoları Yoluyla Danışmanlık 

Yönetmeliklerdeki değişiklikler, Erasmus öğrenci değişim programı, öğrenci stajları, 

mezuniyet projesi ana ilkeleri gibi konularda çeşitli bilgilendirme toplantıları düzenlenir. 

Genel sorular sık sık güncellenen panolarda ortak duyurular şeklinde ilan edilmektedir.  

ii. Komisyonların Danışmanlık Hizmeti 

Burs, bitirme ödevi vb. konular ilgili öğretim üyeleri tarafından yürütülmekle beraber, 

metin seçimi, metinlerin zorluk derecesinin tüm bitirme projesi hazırlayacak öğrenciler 

için eşit olması gibi konularda öğretim elemanları kendi aralarında komisyonlar 

oluşturabilir. Öğrenci ilgili öğretim üyesi ile görüşerek gereksinim duyduğu bilgileri ilk 

elden alabilir. Ayrıca, bilgilendirme duyuruları düzenli olarak panolarda ilan edilir. 

iii. Serbest Danışmanlık 

Öğrenciler kendilerini yakın hissettikleri herhangi bir öğretim üyesine randevu alarak ya da 

almadan gidip herhangi bir konudaki sorunlarını aktarabilmektedirler. Kendisine 

başvurulan öğretim üyesi, uygun yolları göstermekte ya da ilgili kişi ile iletişime geçerek 

öğrencinin sorununu çözmesine yardım etmektedir. 

1.5 Başarı Değerlendirmesi 

Yeditepe Üniversitesinde uygulanan ölçme değerlendirme sistemi, Üniversite web 

sayfasında da yayınlanan Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ile belirlenmiştir.  

Üniversitenin fakülte ve yüksekokullarında verilen derslerde kısa süreli sınavlar, ara 

sınavları ve dönem sonu sınavları yapılır. Her dersin öğretim elemanı dönem başında 

öğrencilerin sorumlu olduğu ara sınavlar, ödev, uygulama ve diğer çalışmaların dönem 

notu içindeki ağırlıklarını öğrencilere yazılı olarak duyurur. Dönem sonu sınavları, normal 

eğitim programını takip eden ve akademik takvimde yer alan sınav dönemi içinde yapılan 

sınavlardır. Dönem sonu sınavlarının tarihleri ve sınavların yapılacağı yerler ilgili yönetim 

kurullarınca (Fen Edebiyat Fakültesi) belirlenerek ilan edilir. 

Öğrenciler, sınavlara önceden belirlenen tarihlerde ve yerlerde girmek; sınava girerken 

yanlarında kimlik belgesi ile istenecek diğer belgeleri ya da yardımcı ders araçlarını 

bulundurmak zorundadırlar. Haklı ve geçerli nedenlerle ara sınavlarına giremeyen 

öğrenciler, mazeretlerinin bitimini izleyen 7 iş günü içerisinde mazeretlerini yazılı olarak 

ilgili dekanlığa ya da yüksekokul müdürlüğüne bildirmek zorundadırlar. Mazeretleri ilgili 
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yönetim kurulunca haklı ve geçerli bulunan öğrenciler, ara sınav haklarını öğretim 

üyesince belirlenecek bir tarihte kullanırlar. Raporlu olunan süre içinde girilen sınavlar 

geçersiz sayılır. Dönem sonu sınavlarında mazeret kabul edilmez. 

Her dönem ya da yılsonu notları öğretim elemanları tarafından dönem sonu sınavlarını 

izleyen 7 işgünü içinde bilgisayara girilir ve not listelerinin iki kopyası imzalanarak bağlı 

bulundukları Bölüm Başkanlarına ve Fakülte Dekanlıklarına Enstitü Müdürlüklerine ya da 

Yüksekokul Müdürlüklerine verilir. Dekanlar ya da müdürler her döneme ait bütün not 

listelerinin orijinal kopyalarını dönem sonu sınavlarını izleyen 15 gün içinde Öğrenci İşleri 

Müdürlüğü’ne göndermek zorundadırlar. Dönem ya da yılsonu notları verildikten sonra, 

ilgili kurul kararıyla notlarda yapılan bütün düzeltmeler de aynı şekilde dekanlıklar ya da 

müdürlüklerce yazıyla Öğrenci İşleri Müdürlüğü’ne bildirilir.  

Öğrenciler ara sınav veya dönem sonu sınavlarının sonuçlarına, maddi hata yönünden 

sınav sonuçlarının ilan edildiği tarihi izleyen 7 iş günü içinde itiraz edebilirler. İtiraz ilgili 

yönetim kuruluna sunulmak üzere dekanlığa ya da yüksekokul müdürlüğüne dilekçe 

verilerek yapılır. Süresinden sonra yapılan itirazlar kabul edilmez. İtirazın ilgili yönetim 

kurulunca haklı görülmesi halinde itirazın yapıldığı sınav kâğıdı, dersin öğretim elemanı 

tarafından konunun kendisine bildirildiği tarihi izleyen 7 iş günü içinde yeniden incelenir. 

İnceleme sonucu yazılı ve gerekçeli olarak ilgili dekanlığa ya da yüksekokul müdürlüğüne 

bildirilir. İlan edilen notlarda değişiklik ancak ilgili yönetim kurulunun onayıyla yapılır. 

Öğrencilere, aldıkları her ders için ilgili öğretim elemanı tarafından başarı notu olarak bir 

harf notu takdir edilir. Başarı notları ve katsayısı aşağıda gösterilmiştir: 

Başarı Notu Katsayısı 

 

AA 4.0 

BA 3.5 

BB 3.0 

CB 2.5 

CC 2.0 

DC 1.5 

DD 1.0 

F - Başarısız 0.0 

 

FA 0.0 Başarısız (Devamsızlık nedeniyle yıl sonu sınavına girmeye hak kazanamayan) 

FF 0.0 Başarısız (Yıl sonu sınavına girip başarılı olamayan)  
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Ayrıca, öğrencilerin not çizelgelerinde ve dosyalarında durumlarını gösteren aşağıdaki 

kısaltmalar ya da açıklamalar da kullanılabilir. 

 

I Eksik (Incomplete) 

P Geçer (Pass) 

X Proje ve Tezler İçin Devam Ediyor (In progress) 

T Transfer (Transfer) 

W Dersten Çekilme (Withdrawal) 

NC Kredisiz (Non-credit) 

ND Diplomaya Yönelik Olmayan (Nondegree) 

R Tekrar (Repeat) 

L İzinli (Leave) 

ADD Ders Ekleme 

DR Ders Bırakma 

AU Dinleyici (Audit) 

I Notu, geçerli bir mazeret nedeniyle dersin gereği çalışmaları tamamlayamayan öğrencilere 

verilir. (I) notunun gerektirdiği eksikliklerin en geç bir sonraki normal dönemin son ders 

ekleme tarihine kadar tamamlanması gerekir. Eksiklik giderildiğinde öğrenci hak ettiği 

ders notunu alır; başarısızlık halinde ise I, F’ye dönüşür. 

P Notu, not ortalamalarına katılmayan derslerden geçen öğrencilere verilir. 

X Notu, proje, tez ve benzeri çalışmaları sürdürmekte olan öğrencilere verilir. 

R Notu, dersin tekrarlandığını gösterir. 

NC Notu, kredisiz olarak alınan dersler için kullanılır. 

ND Notu, Yeditepe Üniversitesinden diploma almaya yönelik olmayan ve kredili veya kredisiz 

olarak alınan dersler için kullanılır. 

L Notu, Yönetmelik hükümleri uyarınca izinli olan öğrenciler için kullanılır. 

T Notu, başka bir bölüm, fakülte ya da üniversiteden transfer olup ilgili yönetim kurulunca 

intibakı onaylanan ve not ortalamasına katılmayan derslere veya ÖSS sınavı sonucu ile 

Üniversiteye yeniden kaydolan öğrencilere, evvelce almış oldukları ve denkliği bölümün 

önerisiyle ilgili yönetim kurulunca tanınan dersler için verilir. 

W Notu, son ders bırakma tarihinden sonra minimum ders yükü altına düşmemek koşuluyla, 

her yıl akademik takvimde belirlenen süre içinde, danışmanın ve öğretim elemanının 

görüşü alınarak ilgili yönetim kurulu kararıyla bırakılmasına izin verilen derslere verilir. 

Yurtiçinden veya yurtdışından üniversiteye yatay geçiş yapmak isteyen ya da 

Üniversiteden Yükseköğretim kurumlarına yatay geçiş yapmak isteyen öğrencilerin başarı 

durumlarının ve geçiş kriterlerinin belirlenmesinde kullanılacak puanlar aşağıdaki gibidir: 

 Puan Başarı Notu 

90-100 AA 

85-89 BA 

80-84 BB 

75-79 CB 

70-74 CC 

60-69 DC 

50-59 DD 

49 ve altı F 

FA 0.0 Başarısız (Devamsızlık nedeniyle yıl sonu sınavına girmeye hak kazanamayan) 

FF 0.0 Başarısız (Yıl sonu sınavına girip başarılı olamayan)  



 

       

FEDEK Özdeğerlendirme Raporu     14  

 

Öğrenciler, ilgili yönetim kurulunca uygun görülen ve İngilizce eğitim yapan diğer 

üniversitelerden yaz öğretiminde ders alabilirler. Bu derslerden aldıkları notlar 

öğrencilerin not ve kredi hesaplamalarında ortalamaya katılır.  

Öğrencilerin başarı durumları her dönem ya da yılsonunda hesaplanan not ortalamaları ile 

belirlenir ve en geç iki hafta içinde Öğrenci İşleri Müdürlüğünce dekanlıklara ya da 

müdürlüklere bildirilir. Bir öğrencinin bir dersten aldığı toplam kredi, o dersin kredi 

değerinin dönem sonu notu katsayısının çarpımı ile elde edilir. Herhangi bir dönemin not 

ortalaması o dönemde öğrencinin bütün derslerden aldığı toplam kredi tutarının, aldığı 

derslerin kredi değerleri toplamına bölünmesi yoluyla hesaplanır. Elde edilen ortalama 

virgülden sonra iki hane olarak gösterilir; üçüncü hanede yer alan rakam 5 veya üstü ise 

ikinci rakam bir üste tamamlanır. Genel not ortalaması, öğrencinin Üniversiteye girişinden 

itibaren almış olduğu ve kayıtlı bulunduğu bölüm programında geçerli olan derslerin tümü 

dikkate alınarak hesaplanır. Genel not ortalamasına tekrar edilen dersten alınan en son not 

katılır. W notu alınan ders dönem ortalamasına katılmaz. 

Lisans öğrencileri mezun olabilmek için 2.00 ortalamayı sağlamak zorundadırlar. Bu 

koşulun sağlanmadığı durumda son dört dönemde almış oldukları derslerden tekrar ederek 

2.00 ortalama ile mezun olurlar.  

Altıncı yarıyıl veya üçüncü yılsonunda öğrencinin GNO’sı 1.00’in altında olan ve Yasa’da 

öngörülen süre içinde mezun olamayacağı anlaşılan öğrencinin durumu ilgili yönetim 

kurulunca değerlendirilir ve kayıtlı bulunduğu program ile ilişkisi kesilir. 

Bir programda alınan dersler "F” veya "W” notu olan ya da dersi normal yarıyılında 

almayan öğrenciler, bu dersleri, verildikleri ilk dönemde almak zorundadırlar. Bu dersler, 

seçmeli ya da sonradan programdan çıkarılan dersler ise öğrenciler bunların yerine 

danışman tarafından önerilen ve bölümce uygun görülen dersleri alırlar. Başarısız olunan 

ya da daha önce çekilinen dersin tekrarında dersten çekilmek söz konusu olamaz. Ayrıca, 

öğrenciler izledikleri programın bütün derslerinden geçer not aldıkları halde genel not 

ortalamalarını yükseltmek amacıyla son dört yıl derslerini tekrarlayabilirler.  

Yaz okulunda toplamı 12 krediyi geçmeyen en fazla 3 derse kayıt yaptırılabilir.  

 

1.5 Başarı Değerlendirmesi 
 

Lisans eğitim ve öğretimini tamamlayan öğrencilerin mezun olabilmeleri için genel not 

ortalamasının en az 2.00 olması gereklidir. Mezuniyet genel not ortalaması 4.00 üzerinden 

hesaplanır; bu ortalama hesaplanırken alınan tüm dersler hesaba katılır. Öğrenimlerini en 



 

       

FEDEK Özdeğerlendirme Raporu     15  

 

çok 9 yarıyılda, hiç F notu ve disiplin cezası almaksızın tamamlayan öğrencilerden genel 

not ortalaması 3.50 ya da üstü olanlar "yüksek onur”, 3.00 ile 3.49 arasında olanlar "onur” 

listesine alınırlar. Başka bir yükseköğretim kurumundan dikey veya yatay geçiş yoluyla 

gelen öğrencinin onur ve yüksek onur listelerine alınabilmeleri için hiç F notu ve disiplin 

cezası almamış olması ve Yeditepe Üniversitesi’nden en az 72 kredi eşdeğeri ders almış 

olup, genel not ortalamalarının 3.50 ya da üstü olması gerekir. Onur listesine alınan 

öğrencilere diploma ile birlikte bu durumunu gösteren özel bir belge verilir.  

Mezuniyet koşullarından bir diğeri ise zorunlu dersler olan Türk Dili I/II ve Atatürk 

İlkeleri ve İnkılap Tarihi I/II ve AFEA 159/160 Edebiyat Bölümleri için İngilizce I/II 

derslerinin de alınarak başarılmasıdır. Öğrencinin Tarih Bölümünden mezun olabilmesi 

için alması ve başarması gereken toplam ders yükü 143 kredidir.  Öğrenciye mezuniyet 

için, hazırlık sınıfı sonrasında en çok 14 yarıyıl hak tanınır. Daha önce belirtildiği üzere her 

öğrenci için bir danışman atanır ve bu danışman her yarıyıl sonunda her öğrenci için ayrı 

bir ders takip çizelgesi hazırlar. Bu çizelge sayesinde öğrencinin mezuniyetine dair genel 

ön planlamalar yapılabilir ve mezuniyet aşamasında bu ders takip çizelgesi fakülte 

sekreterliğine sunulur. 

 

1.6 Mezuniyet Koşulları 
 

Tablo 1.4 Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Akademi

k yıl1 

Sınıf Lisans 

toplam 

Lisansüst

ü toplam  

Mezun  

1. 2. 3. 4. Lisans Y. Lisans Doktora 

2014-

2015 
23 11 11 20 65  1   

2013-

2014 
20 15 16 20 71  17   

2012-

2013 
21 17 13 19 70  13   

2011-

2012 
23 15 18 17 73  12   

2010-

2011 
21 18 12 14 65  10   

1Başvurunun yapıldığı yıl dâhil son beş akademik yıl için veriniz. 
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Ölçüt 2 Program Öğretim Amaçları 
 

 2.1. Program Öğretim Amaçları 

Yeditepe Üniversitesi Tarih Bölümü 1996-1997 akademik yılında Lisans programı açılmış, 

2003-2004 akademik yılında Yüksek Lisans düzeyinde de eğitim verilmeye başlanmıştır. 

Tarih Bölümü’nün amaçları, anadiline hakim, İngilizceyi ileri düzeyde yazılı ve sözlü 

olarak kullanabilen, ulusal ve uluslararası alanda çeşitli akademik ve araştırma 

kurumlarında istihdam edilmeye uygun, Tarih alanında başarılı olan, ulusal kültürün 

gelişmesine ve insanlığa olumlu katkılar üretebilen mezunlar yetiştirmektir.  

Bölüme yeni giren ve hazırlık sınıfı okuyan öğrencilere öğretim dönemi başında Bölüm 

Başkanı tarafından Bölüm tanışma toplantısı ve seminerleri yapılır. Bölümün eğitim dili 

İngilizcedir. Öğrencilerimiz hazırlık sınıfında İngilizce dersi almakta ve muafiyet sınavı 

sonrasında Bölüme geçiş yapmaktadır. Osmanlıca ve Türk Tarihi dersleri Türkçe olarak 

yapılmaktadır.  

Programın Öğretim Amaçlarının, bu amaçlara ulaşmak için uygulanan Eğitim 

Stratejilerinin ve Program Çıktılarının, FEDEK Değerlendirme Ölçütleri ile uyumunu 

saptayabilmek için, öncelikle FEDEK Değerlendirme Ölçütleri verilmiştir: 

                                    

                                      FEDEK DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 

I. Kendi programları ile ilgili yeterli bilgi birikimini, kuramsal ve uygulamalı bilgilerini 

alanlarında kullanabilme becerisi. 

II. Alanlarındaki problemleri saptama, tanımlama, formüle etme ve çözme becerisi; bu 

amaçla uygun çözümleme ve modelleme yöntemlerini seçme ve uygulama becerisi. 

III. Bir sistemi, süreci, donanımı anlama, yorumlama, ilgili sorunları çözme ve çağdaş 

yöntemleri uygulama becerisi. 

IV. Öğretim programlarında alan dışı ders alarak kendini geliştirme. 

V. Alan uygulamaları için gerekli olan çağdaş araçları seçme, kullanma, geliştirme ve 

bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanma becerisi. 

VI. Tasarlama, veri toplama, sonuçları çözümleme, arşivleme, metin çözme ve 

yorumlama becerisi. 

VII. Bireysel olarak ve takımlarda etkin biçimde çalışabilme becerisi. 

VIII. Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi; en az bir yabancı dil bilgisi. 

IX.  Yaşam boyu öğrenme bilinci, bilgiye erişebilme, felsefe alanında, bilimde ve 

teknolojideki gelişmeleri izleme becerisi. 

X. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci. 

XI. Alan uygulamalarının evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (Çevre sorunları, 

ekonomi, sürdürülebilirlik vb.) ve hukuksal sonuçları konusunda farkındalık. 
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Bölümün özgörevi ile uyumlu olarak belirlenen Bölüm Öğretim Amaçları (ÖA) aşağıda 

verilmiştir. Her bir öğretim amacının hangi FEDEK ölçütünü karşıladığı parantez içinde 

belirtilmiştir. Tarih Bölümünün Öğretim Amaçları aşağıdaki belirtildiği şekilde 7 başlıkta 

incelenebilir: 

 

                                     PROGRAM ÖĞRETİM AMAÇLARI 

 

ÖA1  Öğrencilerin akademik alanda çalışma yapmak için gerekli olan kuramsal ve uygulamalı 

bilgilerle donatılması ve bunları kullanabilme becerisinin edindirilmesi.  

ÖA2 Öğrencilerin başarılı bir Tarih eğitimi için gerekli olan analitik düşünme, eleştirel bakış, 

disiplinler arası çalışabilme, olaylar arasında ilişki kurma, çok yönlü düşünme, yorumlama 

ve sonuç çıkarma becerilerinin kazandırılması.  

 

ÖA3  İngilizceyi yazılı ve sözlü olarak sunum yapmak üzere, kaynak dillerini ise veri toplamak 

için etkin bir şekilde kullanabilme becerisinin kazandırılması.  

ÖA4  Öğrencilerin tarih eğitimini güncel olanla ve yerel, bölgesel ve küresel sorunlarla 

ilişkilendirebilme becerisine sahip olmalarının sağlanması. 

ÖA5  Kişisel gelişimin yaşam boyu sürmesi gerektiğinin bilincinde olan bireyler yetiştirilmesi ve 

çağdaş teknolojinin donanım ve araçlarını kullanabilme becerisinin kazandırılması.  

ÖA6 Yazılı ve sözlü etkin iletişim kurma, takım çalışması yapabilme ve özgün fikirler 

üretebilme becerilerinin kazandırılması.  

ÖA7 Öğrencilerin mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler olmaları.  
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PROGRAM ÖĞRETİM AMAÇLARI ile FEDEK DEĞERLENDİRME 

ÖLÇÜTLERİ arasındaki ilişki aşağıdaki gibidir: 

 

FEDEK 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI 

ÖA 

ÖA1 x x x x x x x     

ÖA2 x x x  x x x  x   

ÖA3    x x x  x    

ÖA4    x      x x 

ÖA5   x  x x   x   

ÖA6      x x x    

ÖA7          x x 

 

Öğretim amaçlarına ulaşmak için uygulanan Öğretim Stratejileri (S) aşağıda verilmiştir.  

Her bir öğretim stratejisinin hangi FEDEK ölçütünü karşıladığı parantez içinde 

belirtilmiştir. 

ÖS1 Öğrencilerin çağdaş bir eğitim-öğretim ortamının sunabileceği tüm olanaklardan 

yararlandırılması. (FEDEK I, II, V). 

ÖS2 Tarih alanındaki temel kuram ve kavramların iyi kavranması için gereken derinlikte bir 

eğitimin verilmesi. (FEDEK I, II, III, VI) 

ÖS3 Öğrencilere en az bir yabancı dilde (İngilizce) ve kaynak dillerinde yetkinlik 

kazandırılması. (FEDEK VIII). 

ÖS4 Tarih alanının sorunlarına ilişkin farklı bakış açılarının ve çok yönlü bir düşünme 

yeteneğinin kazandırılması için elverişli ders ortamlarının yaratılması ve alanın 

uzmanlarının konuşma ve/veya dersler vermek üzere davet edilmesi. (FEDEK II, III, V, 

VI, VII, IX, X) 

ÖS5 Öğrencilerin rapor hazırlarken, bitirme tezi yazarken ve hem ders içi hem de ders dışı 

ortamlarda sunum yaparken düşüncelerini yazılı ve sözlü olarak tam ve yetkin bir biçimde 

ifade etmeleri için gereken temel becerilerin kazandırılması. (FEDEK II, VII, VIII) 

ÖS6 Öğrencilerin çözümleme, yaratıcılık ve eleştirel düşünme yeteneklerinin geliştirilmesinin 

yanısıra araştırma projelerinde literatür taraması yapma, yabancı dilde yazılmış 

kaynaklardan yararlanma ve bilgisayar kullanımının desteklenmesi. (FEDEK II, III, V, VI, 

VIII, IX, X) 

ÖS7 Öğrencilere bölüm dışından seçmeli dersler aldırılması yoluyla öğrencilerin kişisel beceri 

ve eğilimleriyle uyumlu başka alanlara yönelmelerinin sağlanması ve bunun içinde 

yaşadıkları toplumun ve dünyanın sorunlarına, kültür, sanat ve bilimine daha duyarlı 

bireyler olmalarına katkıda bulunmasını sağlamada kullanılması. (FEDEK IV, V, X, XI) 
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ÖĞRETİM AMAÇLARI’na ulaşmada uygulanan STRATEJİLER ile FEDEK 

ÖLÇÜTLERİ’nin ilişkisi aşağıdaki gibidir: 

 

FEDEK 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI 

ÖS 

ÖS1  x x  x x   x   

ÖS2 x x x   x      

ÖS3        x    

ÖS4  x x  x x x   x x 

ÖS5  x     x x    

ÖS6  x x  x x  x x x  

ÖS7    x x     x x 

 

2.2 Kurum Özgörevleriyle Tutarlılık 
 

Fen-Edebiyat Fakültesinin özgörevi gençleri seçtikleri mesleklerde en son bilgi ile 

eğitmek; analitik ve eleştirel düşünmeyi, özgüveni, takım ve lider üye becerilerini 

geliştirmek, hayat boyu öğrenmeye, etik bilince bağlı olarak bilime, insanlığın iyiliğine 

katkıda bulunma isteğiyle hazırlamaktır. Tarih Bölümü, Fen-Edebiyat Fakültesince 

belirlenmiş olan bu vizyonu benimser ve alanında sözü edilen niteliklere sahip bireyler 

yetiştirmeyi amaçlar.  

 

2.3 Program Öğretim Amaçlarını Belirleme ve Güncelleme Yöntemi 
 

2.3.1 Programın İç ve Dış Paydaşları  

 

Tarih Bölümü kurulduğu günden itibaren uluslararası standartlarda eğitim veren dinamik 

ve ileriye bakan bir bölüm olma arzusuyla hareket etmiş ve bu hedefler doğrultusunda 

düzenli olarak programı iyileştirme yönünde çalışmalar yapmıştır. FEDEK başvurusu, 

doğal olarak, bu çalışmaları daha düzenli bir çaba haline dönüştürmüştür. Bu başvuru 

vesilesiyle iyileştirmeye dönük çabalar daha sistematik bir hal almış, çalışma grupları 

oluşturulmuş ve iyileştirmeye kanıt oluşturduğu düşünülen her türlü çalışma ve etkinlik 

rapor edilmiştir.  

Tarih Bölümü bölüm özgörevini göz önünde bulundurarak öncelikle eğitim amaçlarını 

saptamış, daha sonra bu amaçlara ulaşmak için gerekli stratejileri belirlemiştir. Bölümün 

öğretim amaçları saptanırken paydaşları olarak belirlediği öğrenciler, öğretim üyeleri ve 

bölüm mezunları yanında diğer akademik kurumlardaki yetkin kişilerin görüşlerine de 

başvurulmuştur.  
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Tarih Bölümünün iletişim içinde olduğu organizasyonlar aşağıdaki gibidir: 

 

• Georg-August-Universitat Göttingen – Almanya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Oulu Üniversitesi – Finlandiya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Szeged Üniversitesi – Macaristan  (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Bialystok Üniversitesi – Polonya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Demokritus Üniversitesi – Yunanistan (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Maastricht Üniversitesi – Hollanda (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Wyzsza Szkola Nauk Üniversitesi – Polonya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Roterdam Erasmus Üniversitesi – Hollanda (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Köln Üniversitesi – Almanya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Balkan Çalışmaları ve Teknoloji Merkezi – Bulgaristan (Erasmus Öğrenci 

Değişimi) 

• Londra Üniversitesi Birkbeck College – İngiltere (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Sofya Üniversitesi – Bulgaristan (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Leopold Franzens Universitat – Avusturya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Pavol Jozef Safarik Üniversitesi – Slovakya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Wroclawski Üniversitesi – Polonya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Ionian Üniversitesi – Yunanistan (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Universitat Autonoma de Barcelona – İspanya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Peloponnese Üniversitesi – Yunanistan (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Philipps Universitat Marburg – Almanya (Erasmus Öğrenci Değişimi) 

• Ioannina Üniversitai – Yunansitan (Erasmus Öğrenci Değişimi)  

 

2.3.2 Bölüm Akademik Kurulu üyeleri ulusal ve uluslararası olmak üzere Tarih alanındaki 

gelişmeleri izleyerek bunları Bölüm Kurulu’na taşır ve program öğretim amaçlarının 

güncellenmesine katkı sağlar. Diğer akademik kurumlardaki program içerikleri 

gözlemlenir ve bu kurum(lar)daki meslektaşlarla bilgi alışverişi yapılır. Ayrıca her dönem 

sonunda  dönem içinde sunulan öğretim programının öğrenciler üzerinde ne derece etkin 

olduğu tartışılır ve hangi noktalarda yenileştirmeye gidileceği üzerinde fikir alışverişi 

yapılır. Bölüm Kurulumuz mezunlarımızın çalıştığı kurumlarla bağlantı kurmakta ve 

onların belli noktalardaki gelişme yetkinliklerini sorgulamaktadır.  

 

2.3.3 Program Öğretim Amaçlarının iç paydaşları Bölüm Akademik Kurulundaki 

tartışmalar, öğrencilerden dönem sonu alınan ders değerlendirme çıktılarıyla 

güncellenmektedir. Ayrıca, 2013 Güz döneminden itibaren yeni ve eski mezunlarımızdan 

alınan memnuniyet anketleri de Program Öğretim Amaçlarını belirleme ve güncellemede 

kullanılacaktır. Program Öğretim Amaçlarının dış paydaşları ise mezunlarımızdan 

bazılarının çalıştığı kurumlardan alınan bilgi formları ve ulusal ve uluslararası diğer 

akademik kurumlardaki yetkin kişilerle yapılan düzenli görüşmelerle güncellenmektedir. 
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2.4 Program Öğretim Amaçlarına Ulaşma 
 

Diğer tüm Fen Edebiyat Fakültesi Lisans Programlarında olduğu gibi, Tarih Bölümü 

Lisans Programında da Ders Programının amaçlara uygunluğunu ve iyileştirmeleri 

değerlendirmek üzere, Fakültemizce 4 temel yöntem kullanılmaktadır: 

 

1. Dönem sonunda öğrencilerimize uygulanmakta olan Öğrenci Ders Değerlendirme 

Anketleri’nde, tüm programlardaki ortak öğretim ve program çıktılarının yerine getirilip 

getirilmediği, öğretim elemanlarının dersleri gerektiği şekilde işledikleri, öğrencilerin 

derslere yeterli ve gerekli çalışma vaktini ayırıp ayırmadıkları değerlendirilir. Bu 

değerlendirme sonuçları Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanlığınca analiz edilerek öğretim 

elemanlarımıza rapor edilmiş biçimiyle gönderilir. 

2.  Öğretim üyeleri Öğrenci Ders Değerlendirme Anket sonuçlarını ve Öğretim Üyesi Ders 

Değerlendirme Raporlarını göz önünde bulundurarak derslerinde iyileştirme yoluna 

gitmeleri beklenir. 

3.  Ayrıca Bölüm Akademik Kurulu’nun her yarıyıl sonunda yaptığı düzenli toplantıların yanı 

sıra 2012-2013 Öğretim Yılı başında uygulamaya başladığımız mezun anketleri ve 

geliştirilmiş Danışma Kurulu toplantısı ile öğretim amaçlarına ulaşımın değerlendirilmesi 

yoluna gidilmiş ve yeterli geribildirim alınmıştır. 

4.  Öğretim amaçlarında yapılacak değişikliklerin bir sonraki akademik yıl başlamadan önce 

öğretim çıktılarına, stratejilerine, ders programına, ders çıktılarına, değerlendirme 

yöntemlerine, performans ölçütlerine yansıtılması planlanmıştır. 

 

Bölüm Kurulu Toplantıları 

 

Bölüm kurulu 2014-2015 Güz döneminden itibaren yaklaşık ayda bir toplanmıştır. İlk 

toplantılarda, katılan üyelere, FEDEK çalışmaları hakkında bilgi verilmiş ve her bölüm 

elemanı beklentiler konusunda bilgilendirilmiştir. Yine bu toplantılarda, Kurul üyelerinden 

eğitimin iyileştirilmesine ilişkin önerileri alınmış ve bu öneriler tartışmaya açılmıştır. 

FEDEK çalışmalarını yürütecek ekip ilk toplantılarda oluşturulmuş ve 2015 Bahar 

döneminin sonuna kadar yapılan iki toplantıda Tarih Bölümünün özgörevi, öğretim 

amaçları ve program çıktıları gözden geçirilmiş ve bu raporda sunulan son biçimlerine 

erişilmiştir. 
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Öğretim Amaçlarına ulaşımı gerçekleştirmek üzere Öğretim Amaçları ve ilgili dersler 

belirlenmiştir. Bu değerlendirmenin sonucu aşağıdaki gibidir: 

 

Öğretim Amaçları Bu amaçları sağlamaya yönelik dersler 

ÖA1  Öğrencilerin akademik alanda çalışma yapmak 

için gerekli olan kuramsal ve uygulamalı 

bilgilerle donatılması ve bunları kullanabilme 

becerisi.  

Hist 104, Hist 123, Hist 125, Hist 131, Hist 122, Hist 

124, Hist 229, Hist 231, Hist 241, Hist 224, Hist 228, 

Hist 311, Hist 312, Hist 327, Hist 324, Hist 401, Hist 

402, Hist 412, Hist 413 

ÖA2 Öğrencilerin başarılı bir Tarih eğitimi için 

gerekli olan analitik düşünme, eleştirel bakış, 

disiplinler arası çalışabilme, olaylar arasında 

ilişki kurma, çok yönlü düşünme, yorumlama 

ve sonuç çıkarma becerilerine sahip olmaları. 

Hum 103, Hist 232, Hist 104, Hist 123, Hist 125, Hist 

131, Hist 321, Hist 122, Hist 124, Hist 229, Hist 231, 

Hist 241, Hist 224, Hist 228, Hist 311, Hist 312, Hist 

327, Hist 324, Hist 401, Hist 402, Hist 412, Hist 413 

ÖA3  İngilizceyi yazılı ve sözlü olarak sunum 

yapmak üzere, kaynak dillerini ise veri 

toplamak için etkin bir şekilde kullanabilme 

becerisine sahip olmak. 

AFEA 159, AFEA 160, Hist 111, Hist 112, Hist 211, 

Hist 212, Hist 123, Hist 229, Hist 231, Hist 232, Hist 

327, Hist 324, Hist 401, Hist 402 

ÖA4  Tarih eğitimini güncel olanla ve yerel, bölgesel 

ve küresel sorunlarla ilişkilendirebilme 

becerisine sahip olmak. 

Hist 127, Hist 131, Hist 104, Hist 124, Hist 122, Hist 

229, Hist 237, Hist 224, Hist 228, Hist 321, Hist 327, 

Hist 324, Hist 311i Hist 312, Hist 412, Hist 401, Hist 

402 

ÖA5   Çağdaş teknolojinin donanım ve araçlarını 

kullanabilme becerisi. 

Hist 104, Hist 311, Hist 312, Hist 241, Hist 401, Hist 

402 

ÖA6  Yazılı ve sözlü etkin iletişim kurma, takım 

çalışması yapabilme ve özgün fikirler 

üretebilme becerilerine sahip olmak. 

Hist 104, Hist 123, Hist 125, Hist 229, Hist 231, Hist 

241, Hist 224, Hist 228, Hist 327, Hist 324, Hist 311i 

Hist 312, Hist 412, Hist 401, Hist 402 

ÖA7  Öğrencilerin mesleki etik ve sosyal 

sorumluluk bilincine sahip bireyler olmaları. 

Hist 229, Hist 231, Hist 241, Hist 224, Hist 228, Hist 

104, Hist 123, Hist 125, Hist 327, Hist 324, Hist 311i 

Hist 312, Hist 412, Hist 401, Hist 402 
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Ölçüt 3 Program Çıktıları 
 

3.1 Program Çıktılarını Belirleme Yöntemi 

 

Program çıktıları FEDEK Ölçütleri doğrultusunda Bölümümüz Akademik Kurulu 

tarafından belirlenmektedir. 

 

3.2 Program Çıktıları 

 

Program Öğretim Amaçlarına göre belirlenen Program Çıktıları aşağıda verilmiştir. Her bir 

program çıktısının hangi FEDEK ölçütünü karşıladığı parantez içinde belirtilmiştir. 

 

PÇ1  Kaynak dillerini daha etkin kullanabilme becerisi kazanır.  

PÇ2 Türkçeyi anlaşılır ve etkin bir biçimde kullanma becerisine ulaşır. 

PÇ3  Toplumsal çeşitlilik algısı ve mesleki, etik ve sosyal sorumluluk bilinci edinir.  

PÇ4 Tarihsel algı ve kültürel çeşitlilik farkındalığı ve disiplinler arası çalışma yapabilme ve 

tarih ve mekân ilişkisini kurabilme becerisini kazanır.  

PÇ5  Tarih alanında araştırma yapabilmek için gerekli olan teknolojik araçlarla kaynaklara 

ulaşma, veri toplama, yorumlama, uygun terminolojiyi kullanma becerisi. 

 PÇ6  Tarih alanının sorunlarını tanımlama, sınıflandırma, güncel kuramlarla ilişkilendirme ve 

uygun çözüm üretme becerisi. 

 PÇ7  Sosyal ve mesleki iletişimi yüksek, özgün fikirler üretebilen özgüvenli bireyler olarak 

yaşamın her alanında çalışabilme becerisinin yanı sıra mesleki ve etik sorumluluk bilinci 

kazanır.  

PÇ8  Alanında edindiği kuramsal ve uygulamalı bilgileri, eğitim-öğretim ve kamusal hizmet 

alanlarında uygulamasını sağlayacak becerileri edinir.  

PÇ9  Alanında gerçekleştirilen bilimsel, kültürel ve sanatsal etkinliklere katılır. Benzeri 

etkinliklerin yaratılmasında ve hazırlanmasında görev üstlenir.   

PÇ10  Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilincini ve bunu gerçekleştirmeye dönük becerileri 

edinir. 
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3.3 Program Çıktılarının Program Öğretim Amaçlarıyla Uyumu 

 

        

 

Program Çıktıları İle FEDEK Ölçütleri Arasındaki İlişki 

 

FEDEK 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI 

PÇ 

PÇ1 x      x    x 

PÇ2  x  x   x x    

PÇ3   x      x x x 

PÇ4 x     x x    x 

PÇ5  x x x x       

PÇ6 x x x x        

PÇ7          x x 

PÇ8 x    x     x x 

PÇ9       x   x  

PÇ10      x   x   

 

3.4 Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci 
 

Çıktıların sağlanabilmesi için kullanılan strateji ve süreçler aşağıdaki gibidir: 

 

1) Yeditepe Üniversitesi Hazırlık Programı genel İngilizce bilgi ve becerilerini geliştirmeyi 

hedefleyen yoğun bir programdır. 

2) Eğitim programındaki her ders için ders dosyasında yer alan amaçlara ilgili eğitim 

stratejileri ve öğretim yöntemleri uygulanarak ulaşılmaya çalışılmaktadır. Müfredat, ders 

içerikleri ve derslerin işleniş biçimleri yılda bir kez gözden geçirilmektedir. 

 ÖA1 ÖA2 ÖA3 ÖA4 ÖA5 ÖA6 ÖA7 

PÇ1 x x x     

PÇ2 x  x     

PÇ3  x    x x 

PÇ4 x x x x    

PÇ5 x x x  x   

PÇ6 x x  x x   

PÇ7 x x  x  x x 

PÇ8 x x  x x x x 

PÇ9 x x  x  x x 

PÇ10    x x x x 
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3) Tarih alanındaki çağdaş gelişmelerden haberdar olmak, alanın teorik ve pratik 

sorunlarını tartışabilecek ortamlar yaratmak amacıyla alanında uzman kişiler konuşma ve 

seminerler vermek üzere davet edilmektedir.  

4) Her yıl en az bir tane olmak üzere, öğrencilerin aktif katılım sergileyebildiği ve 

araştırmalarını sunabildiği öğrenci sempozyumları organize edilmektedir. 

5) Derslerin verimliliğini artırmak, öğrencilerin yazılı ve sözlü iletişim kurabilme, takım 

çalışması yapabilme becerilerini geliştirmek üzere öğrencilere derslerde ödevler verilmekte 

ve sunumlar (çoğunlukla, görsel ve işitsel materyaller de içeren power point sunumları) 

yapmaları beklenmektedir. 

6) Ödev, sunum ve/veya tez hazırlayan öğrenciler literatür taraması yapmaya teşvik 

edilmekte, bu taramalardan elde edilen bilgileri mesleki etik ve sorumluluk bilinci içinde 

kullanmaları için gereken bilgiler verilmektedir.  

7) Dersin amaçlarına ve hedeflenen ders çıktılarına ulaşmada konusundaki yetkinliği 

öğretim üyeleri ve öğrencilere uygulanan ders değerlendirme anketleri ile ölçülmektedir. 

Bu anket sonuçları ışığında her öğretim elemanı dersinde gerekli iyileştirmeleri yapmak 

üzere derslerinin içeriğine ve/veya öğretim stratejilerine ilişkin çalışmalar yapar. 

Çıktılara erişimin ölçülmesinde aşağıda belirtilen yöntemlerin kullanılması 

öngörülür. 

 

a) Ders ve öğretim üyesi değerlendirme anketleri 

b) Mezunlarımızın iş hayatındaki yerleşim ve başarıları 

c) Öğretim üyelerinin kendi ders dosyalarını inceleyerek değerlendirmesi 

d) Ders notları ve genel not ortalamaları 

e) Mezun öğrencilerimizin başka üniversitelerde lisansüstü programlara kabul oranları 

f) Öğrenci temsilcilerinin Bölüm Başkanlığı ile yaptığı sözlü görüşmeler 

Hedeflenen program çıktılarının öğrencilere kazandırılabilmesi ve bu kazanımların ölçülüp 

değerlendirilebilmesi için kullanılan strateji/süreç ve ölçme yöntemlerine aşağıdaki tabloda 

numaralarıyla atıf yapılmıştır. 
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Öğretim Amaçlarını Sağlamakta Kullanılan Süreçler ve Ölçme Yöntemleri 

 

Öğretim Amaçları   

         İlgili Çıktılar          Süreçler               Ölçme 
Öğrencilerin akademik alanda 

çalışma yapmak için gerekli 

olan kuramsal ve uygulamalı 

bilgilerle donatılması ve 

bunları kullanabilme becerisi.  

 

 

      

       1,2,3,4,5,6,7 

 

     

      a,c,d,e,f 

Öğrencilerin başarılı bir Tarih 

eğitimi için gerekli olan 

analitik düşünme, eleştirel 

bakış, disiplinler arası 

çalışabilme, olaylar arasında 

ilişki kurma, çok yönlü 

düşünme, yorumlama ve sonuç 

çıkarma becerilerine sahip 

olmaları. 

 

 

     

      2,3,4,5,6,7 

 

     

      a,c,d,e 

İngilizceyi yazılı ve sözlü 

olarak sunum yapmak üzere, 

kaynak dillerini ise veri 

toplamak için etkin bir şekilde 

kullanabilme becerisine sahip 

olmak. 

 

 

       2,3,4,5,6,7 

 

        a,d,e 

Tarih eğitimini güncel olanla 

ve yerel, bölgesel ve küresel 

sorunlarla ilişkilendirebilme 

becerisine sahip olmak. 

 

 

         

        3,4,5,6,7 

 

     

        a,d,e,f 

Çağdaş teknolojinin donanım 

ve araçlarını kullanabilme 

becerisi. 

 

        2,4,5 

           

 

        a,b,c,d,e 

 
Yazılı ve sözlü etkin iletişim 

kurma, takım çalışması 

yapabilme ve özgün fikirler 

üretebilme becerilerine sahip 

olmak. 

 

 

        3,5 

 

         b,c 

Öğrencilerin mesleki etik ve 

sosyal sorumluluk bilincine 

sahip bireyler olmaları. 

 

           4,5,6 

 

           b,c  
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3.5 Program Çıktılarına Ulaşma 
 

3.5.1 Çıktıları Sağlama Ölçütleri 
 

                                        Çıktıların Derslerle İlişkilendirilmesi 

Bölümümüz öğretim elemanlarından ve bölümümüze ders vererek destek veren 

üniversitenin diğer bölümlerinin öğretim elemanlarından verilen 43 dersin içeriklerini 

oluşturmaları ve verdikleri her bir dersin program çıktılarını destekleme derecesini 

değerlendirmeleri istenmiştir. Bu değerlendirmede şu üç ölçüt kullanılmıştır: ‘0’ = 

desteklemiyor; ‘1’ = kısmen destekliyor; ‘2’ = tümüyle destekliyor.  
 

 

K
ay

n
ak

 
d
il

le
ri

n
i 

d
ah

a 
et

k
in

 k
u

ll
an

ab
il

m
e 

b
ec

er
is

i 

k
az

an
ır

. 

T
ü

rk
çe

y
i 

an
la

şı
lı

r 
v

e 
et

k
in

 
b

ir
 

b
iç

im
d

e 
k

u
ll

an
m

a 

b
ec

er
is

in
e 

u
la

şı
r.

 

T
o

p
lu

m
sa

l 
çe

şi
tl

il
ik

 
al

g
ıs

ı 
v

e 
m

es
le

k
i,

 
et

ik
 

v
e 

so
sy

al
 s

o
ru

m
lu

lu
k

 b
il

in
ci

 e
d

in
ir

. 

T
ar

ih
se

l 
al

g
ı 

v
e 

k
ü

lt
ü

re
l 

çe
şi

tl
il

ik
 
fa

rk
ın

d
al

ığ
ı 

v
e 

d
is

ip
li

n
le

r 
ar

as
ı 

ça
lı

şm
a 

y
ap

ab
il

m
e 

v
e 

ta
ri

h
 

v
e 

m
ek

ân
 i

li
şk

is
in

i 
k

u
ra

b
il

m
e 

b
ec

er
is

in
i 

k
az

an
ır

. 

T
ar

ih
 

al
an

ın
d

a 
ar

aş
tı

rm
a 

y
ap

ab
il

m
ek

 
iç

in
 

g
er

ek
li

 

o
la

n
 

te
k

n
o

lo
ji

k
 

ar
aç

la
rl

a 
k

ay
n

ak
la

ra
 

u
la

şm
a,

 
v

er
i 

to
p

la
m

a,
 y

o
ru

m
la

m
a,

 u
y
g

u
n

 t
er

m
in

o
lo

ji
y

i 
k

u
ll

an
m

a 

b
ec

er
is

i 
ed

in
ir

. 

T
ar

ih
 a

la
n

ın
ın

 s
o

ru
n

la
rı

n
ı 

ta
n

ım
la

m
a,

 s
ın

ıf
la

n
d

ır
m

a,
 

g
ü

n
ce

l 
k
u

ra
m

la
rl

a 
il

iş
k

il
en

d
ir

m
e 

v
e 

u
y

g
u

n
 ç

ö
zü

m
 

ü
re

tm
e 

b
ec

er
is

i 
k

az
an

ır
. 

S
o

sy
al

 
v

e 
m

es
le

k
i 

il
et

iş
im

i 
y

ü
k

se
k

, 
ö

zg
ü
n
 

fi
k

ir
le

r 
ü

re
te

b
il

en
 

ö
zg

ü
v

en
li

 
b

ir
ey

le
r 

o
la

ra
k
 

y
aş

am
ın

 h
er

 a
la

n
ın

d
a 

ça
lı

şa
b

il
m

e 
b

ec
er

is
in

in
 

y
an

ı 
sı

ra
 
m

es
le

k
i 

v
e 

et
ik

 
so

ru
m

lu
lu

k
 
b

il
in

ci
 

k
az

an
ır

. 

A
la

n
ın

d
a 

ed
in

d
iğ

i 
k
u

ra
m

sa
l 

v
e 

u
y
g

u
la

m
al

ı 
b

il
g

il
er

i,
 

eğ
it

im
-ö

ğ
re

ti
m

 
v

e 
k

am
u

sa
l 

h
iz

m
et

 
al

an
la

rı
n

d
a 

u
y

g
u

la
m

as
ın

ı 
sa

ğ
la

y
ac

ak
 b

ec
er

il
er

i 
ed

in
ir

. 

A
la

n
ın

d
a 

g
er

çe
k

le
şt

ir
il

en
 

b
il

im
se

l,
 

k
ü

lt
ü

re
l 

v
e 

sa
n

at
sa

l 
et

k
in

li
k
le

re
 

k
at

ıl
ır

. 
B

en
ze

ri
 

et
k

in
li

k
le

ri
n
 

y
ar

at
ıl

m
as

ın
d

a 
v

e 
h

az
ır

la
n

m
as

ın
d
a 

g
ö

re
v

 ü
st

le
n

ir
. 

  

Y
aş

am
 b

o
y

u
 ö

ğ
re

n
m

en
in

 g
er

ek
li

li
ğ

i 
b
il

in
ci

n
i 

v
e 

b
u
n
u
 

g
er

çe
k

le
şt

ir
m

ey
e 

d
ö

n
ü

k
 b

ec
er

il
er

i 
ed

in
ir

. 

HIST 

104 
0 1 2 2 2 2 2 2 0 1 

HIST 

111 
2 2 1 2 0 0 2 2 2 2 

HIST 

112 
2 2 1 2 0 0 2 2 2 2 

HIST 

122 
2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 

HIST 

123 
1 1 1 2 2 2 2 2 0 1 

HIST 

124 
2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 

HIST 

125 
1 2 1 2 2 2 1 2 0 1 

HIST 

126 
1 2 1 2 2 2 1 2 0 1 

HIST 

127  
2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 

HIST 

131 
1 0 2 2 2 2 1 1 2 1 

HIST 

132 
1 0 2 2 2 2 1 1 2 1 

HIST 

211 
2 2 1 2 0 0 2 2 2 2 

HIST 

215 
2 1 2 2 1 2 1 1 2 1 

HIST 

217  
1 2 1 2 2 2 1 2 0 1 

HIST 

218 
2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 
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HIST 

224 
0 1 2 2 1 2 1 2 1 1 

HIST 

228 
2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 

HIST 

229  
1 1 1 2 2 2 2 2 0 1 

HIST 

231 
1 1 1 2 2 2 2 2 0 1 

HIST 

232 
0 0 2 2 2 1 2 2 2 1 

HIST 

237 
2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 

HIST 

241 
1 0 2 2 2 2 1 1 2 1 

HIST 

242 
1 0 2 2 2 2 1 1 2 1 

HIST 

247 
1 2 1 2 2 2 1 2 0 1 

HIST 

311 
2 0 1 2 1 2 1 2 2 1 

HIST 

312 
2 0 1 2 1 2 1 2 2 1 

HIST 

321 
1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 

HIST 

324 
2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 

HIST 

325 
1 2 1 2 2 2 1 2 0 1 

HIST 

326 
1 2 1 2 2 2 1 2 0 1 

HIST 

327 
2 1 0 2 2 1 2 2 2 1 

HIST 

328 
1 2 1 2 2 2 1 2 0 1 

HIST 

333 
1 1 2 2 2 2 1 2 1 1 

HIST 

335 
0 0 2 2 2 1 2 2 2 1 

HIST 

351 
2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 

HIST 

352 
2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 

HIST 

353 
1 2 1 2 2 2 1 2 0 1 

HIST 

401 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

HIST 

402 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

HIST 

412 
1 2 1 2 2 2 2 1 0 1 

HIST 

413 
1 2 1 2 2 2 2 1 0 1 

HIST 

425 
1 2 1 2 2 2 1 2 0 1 

HIST 

426 
1 2 1 2 2 2 1 2 0 1 
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Dersler program çıktılarını ortalama olarak % 75 oranında desteklemektedir. Dersler 

tarafından tümüyle desteklenmeleri açısından bakılırsa, program çıktılarının ortalama %57 

oranında desteklendiğini görmekteyiz. Eğer ‘kısmen destekleme’ ölçütü de dahil edilirse, 

bu ortalama %92’a çıkmaktadır. Diğer bir deyişle, herhangi bir program çıktısını 

desteklemeyen derslerin ortalaması sadece %8’dir. Rakamsal değerlerle belirtmek 

gerekirse, en çok desteklenen program çıktıları derslerin %98’i tarafından desteklenen 

(PÇ4), derslerin % 90’ı tarafından desteklenen (PÇ6) ve derslerin % 88’i tarafından 

desteklenen (PÇ5)dir. En az desteklenen program çıktısı ise %57 oranıyla (PÇ9)dur. En 

çok desteklenen program çıktılarını yine yüksek oranlarda desteklenen (PÇ8-%80) ve PÇ7-

%74) ile birlikte düşündüğümüzde tarih eğitiminin olgusal ve kuramsal alt yapısını 

sağlayan bu program çıktılarının derslerin büyük çoğunluğu tarafından desteklenmeleri 

beklenilmesi gereken sonuçlardır. Lisans düzeyinde verilen tarih derslerinde kaynak 

dillerini sürekli olarak kullanmanın mümkün olmaması nedeniyle (PÇ1)’in %66 oranıyla 

dersler tarafından göreceli olarak daha az desteklendiği görülmüştür. Bununla birlikte her 

derste tarihin kaynak dillerle olan ilişkisi ısrarla vurgulanmaktadır. Tarih bölümünün 

eğitim dilinin İngilizce olması nedeniyle (PÇ2) de göreceli olarak dersler tarafından daha 

az desteklenmektedir (%68). 

Programımız ilgili çıktıları henüz %100 oranında destekleme noktasında değilse de çok 

zayıf olduğu bir alan bulunmamaktadır. Bununla birlikte, bazı konulara daha fazla önem 

verilmesi gerektiği ortadadır.  

Çıktılara erişimin ölçülmesinde aşağıda belirtilen metotların kullanılması 

öngörülmüştür. 

1) Ders ve öğretim üyesi değerlendirme anketleri 

2) Mezunlarımızın iş hayatındaki yerleşim ve başarıları 

3)Öğretim üyelerinin kendi ders dosyalarını inceleyerek değerlendirmesi 

4) Ders notları ve genel not ortalamaları 

5) Mezun öğrencilerimizin başka üniversitelerde lisansüstü programlara kabul oranları 

6) Öğrenci temsilcilerinin Bölüm Başkanlığı ile yaptığı sözlü görüşmeler 
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i. Tarih Bölümü Mezun Anketi 

  

 

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TARİH BÖLÜMÜ 

MEZUN  DEĞERLENDİRME  ANKETİ 

 

Sevgili mezunumuz; 

 

Bölümümüzün eğitim kalitesini yükseltmek amacıyla, siz değerli mezunlarımızın 

görüşlerinizden faydalanmak istiyoruz. Aşağıdaki ankette vereceğiniz bilgiler bizlerin 

eğitim amaç ve çıktılarını; güncelleme, iyileştirme ve daha verimli hale getirebilmesi 

açısından çok önem taşımaktadır.  

 

Değerli katılımınız için şimdiden teşekkür ederiz.  

 

Lütfen aşağıda verilen puanlama sistemini kullanarak lisans eğitiminiz süresince sahip 

olduğu altyapı açısından Bölümü değerlendiriniz; 

 

İD. İlgili değil, gözlemleme olanağı yok/olmadı 

 1. Çok zayıf         2. Zayıf       3. Orta        4. İyi 5. Çok iyi 

 

 I. Bölümün altyapı açısından değerlendirilmesi İD 1 2 3 4 5 

1 Öğretim üyelerinin yeterliliği       

2 Araştırma görevlilerinin yeterliliği       

3 Öğrenci-öğretim üyesi iletişiminin bölüm tarafından desteklenmesi       

4 Aktif (katılımlı) öğrenmenin bölüm tarafından desteklenmesi       

5 Araştırma yönetimi ile ilgili öğretim üyelerinin vurgusu       

6 Kütüphanenin yeterliliği       

7 Sınıfların teknik yeterliliği       

8 Bilgisayarların kalitesi ve yeterliliği       

10 Akademik danışmanın etkinliği ve ulaşılabilirliği       
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 II. Bölümün Program Çıktıları İD 1 2 3 4 5 

1 Kaynak dillerini daha etkin kullanabilme becerisi kazanır.        

2 Türkçeyi anlaşılır ve etkin bir biçimde kullanma becerisine ulaşır.        

3 Toplumsal çeşitlilik algısı ve mesleki, etik ve sosyal sorumluluk bilinci edinir.       

4 
Tarihsel algı ve kültürel çeşitlilik farkındalığı ve disiplinler arası çalışma 

yapabilme ve tarih ve mekân ilişkisini kurabilme becerisini kazanır. 
      

5 

Tarih alanında araştırma yapabilmek için gerekli olan teknolojik araçlarla 

kaynaklara ulaşma, veri toplama, yorumlama, uygun terminolojiyi kullanma 

becerisi edinir. 

      

6 
Tarih alanının sorunlarını tanımlama, sınıflandırma, güncel kuramlarla 

ilişkilendirme ve uygun çözüm üretme becerisi kazanır. 
      

7 

Sosyal ve mesleki iletişimi yüksek, özgün fikirler üretebilen özgüvenli bireyler 

olarak yaşamın her alanında çalışabilme becerisinin yanı sıra mesleki ve etik 

sorumluluk bilinci kazanır. 

      

8 
Alanında edindiği kuramsal ve uygulamalı bilgileri, eğitim-öğretim ve kamusal 

hizmet alanlarında uygulamasını sağlayacak becerileri edinir.  
      

9 
Alanında gerçekleştirilen bilimsel, kültürel ve sanatsal etkinliklere katılır. 

Benzeri etkinliklerin yaratılmasında ve hazırlanmasında görev üstlenir.   
      

10 
Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilincini ve bunu gerçekleştirmeye dönük 

becerileri edinir. 
      

 

 III. Bölümün Öğretim Amaçları İD 1 2 3 4 5 

1 
Öğrencilerin akademik alanda çalışma yapmak için gerekli olan kuramsal ve 

uygulamalı bilgilerle donatılması ve bunları kullanabilme becerisi. 
      

2 

Öğrencilerin başarılı bir Tarih eğitimi için gerekli olan analitik düşünme, 

eleştirel bakış, disiplinler arası çalışabilme, olaylar arasında ilişki kurma, çok 

yönlü düşünme, yorumlama ve sonuç çıkarma becerilerine sahip olmaları. 

      

3 
İngilizceyi yazılı ve sözlü olarak sunum yapmak üzere, kaynak dillerini ise veri 

toplamak için etkin bir şekilde kullanabilme becerisine sahip olmak. 
      

4 
 Tarih eğitimini güncel olanla ve yerel, bölgesel ve küresel sorunlarla 

ilişkilendirebilme becerisine sahip olmak. 
      

5 Çağdaş teknolojinin donanım ve araçlarını kullanabilme becerisi.       

6 
azılı ve sözlü etkin iletişim kurma, takım çalışması yapabilme ve özgün fikirler 

üretebilme becerilerine sahip olmak. 
      

7 
Öğrencilerin mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler 

olmaları. 
      

 

 

KATILIMINIZ İÇİN TEŞEKKÜR EDERİZ... 
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ii. Mezun Anketleri Değerlendirme Sonuçları  

  

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

TARİH BÖLÜMÜ 

MEZUN  DEĞERLENDİRME  ANKETİ 

Sevgili mezunumuz; 

 

Bölümümüzün eğitim kalitesini yükseltmek amacıyla, siz değerli mezunlarımızın 

görüşlerinizden faydalanmak istiyoruz. Aşağıdaki ankette vereceğiniz bilgiler bizlerin 

eğitim amaç ve çıktılarını; güncelleme, iyileştirme ve daha verimli hale getirebilmesi 

açısından çok önem taşımaktadır.  

Değerli katılımınız için şimdiden teşekkür ederiz.  

 

Lütfen aşağıda verilen puanlama sistemini kullanarak lisans eğitiminiz süresince sahip 

olduğu altyapı açısından Bölümü değerlendiriniz; 

 

İD. İlgili değil, gözlemleme olanağı yok/olmadı 

 1. Çok zayıf         2. Zayıf       3. Orta        4. İyi 5. Çok iyi 

 
I. Bölümün altyapı açısından 

değerlendirilmesi 
İD 1 2 3 4 5 4 -5 

1 Öğretim üyelerinin yeterliliği    %35 %40 %25 % 65 

2 Araştırma görevlilerinin yeterliliği   %20 %35 %35 %10 % 45 

3 
Öğrenci-öğretim üyesi iletişiminin 

bölüm tarafından desteklenmesi 
   %10 %40 %50 % 90 

4 
Aktif (katılımlı) öğrenmenin bölüm 

tarafından desteklenmesi 
   %30 %40 %30 % 70 

5 
Araştırma yönetimi ile ilgili öğretim 

üyelerinin vurgusu 
  %5 %25 %35 %35 % 70 

6 Kütüphanenin yeterliliği   %25 %50 %20 %5 % 75 

7 Sınıfların teknik yeterliliği   %10 %60 %10 %20 % 30 

8 Bilgisayarların kalitesi ve yeterliliği   %30 %60 %10  % 10 

10 
Akademik danışmanın etkinliği ve 

ulaşılabilirliği 
   %30 %30 %40 % 70 
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 II. Bölümün Program Çıktıları İD 1 2 3 4 5 4-5 

1 
Kaynak dillerini daha etkin 

kullanabilme becerisi kazanır.  
  %15 %60 %20 %5 % 25 

2 
Türkçeyi anlaşılır ve etkin bir 

biçimde kullanma becerisine ulaşır.  
   %20 %35 %45 % 80 

3 

Toplumsal çeşitlilik algısı ve 

mesleki, etik ve sosyal sorumluluk 

bilinci edinir. 

   %55 %25 %20 % 45 

4 

Tarihsel algı ve kültürel çeşitlilik 

farkındalığı ve disiplinler arası 

çalışma yapabilme ve tarih ve mekân 

ilişkisini kurabilme becerisini 

kazanır. 

   %50 %30 %20 % 50 

5 

Tarih alanında araştırma yapabilmek 

için gerekli olan teknolojik araçlarla 

kaynaklara ulaşma, veri toplama, 

yorumlama, uygun terminolojiyi 

kullanma becerisi edinir. 

   %50 %25 %25 % 50 

6 

Tarih alanının sorunlarını 

tanımlama, sınıflandırma, güncel 

kuramlarla ilişkilendirme ve uygun 

çözüm üretme becerisi kazanır. 

  %25 %40 %25 %10 % 35 

7 

Sosyal ve mesleki iletişimi yüksek, 

özgün fikirler üretebilen özgüvenli 

bireyler olarak yaşamın her alanında 

çalışabilme becerisinin yanı sıra 

mesleki ve etik sorumluluk bilinci 

kazanır. 

  %15 %35 %30 %20 %50 

8 

Alanında edindiği kuramsal ve 

uygulamalı bilgileri, eğitim-öğretim 

ve kamusal hizmet alanlarında 

uygulamasını sağlayacak becerileri 

edinir.  

  %5 %40 %55  % 95 

9 

Alanında gerçekleştirilen bilimsel, 

kültürel ve sanatsal etkinliklere 

katılır. Benzeri etkinliklerin 

yaratılmasında ve hazırlanmasında 

görev üstlenir.   

   %25 %60 %15 % 75 

10 

Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği 

bilincini ve bunu gerçekleştirmeye 

dönük becerileri edinir. 

   %10 %70 %20  % 90 
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III. Bölümün Öğretim Amaçları İD 1 2 3 4 5 4 - 5 

1 

Öğrencilerin akademik alanda 

çalışma yapmak için gerekli olan 

kuramsal ve uygulamalı bilgilerle 

donatılması ve bunları kullanabilme 

becerisi. 

   %15 %80 %5 % 85 

2 

Öğrencilerin başarılı bir Tarih 

eğitimi için gerekli olan analitik 

düşünme, eleştirel bakış, disiplinler 

arası çalışabilme, olaylar arasında 

ilişki kurma, çok yönlü düşünme, 

yorumlama ve sonuç çıkarma 

becerilerine sahip olmaları. 

   %10 %80 %10 % 90 

3 

İngilizceyi yazılı ve sözlü olarak 

sunum yapmak üzere, kaynak 

dillerini ise veri toplamak için etkin 

bir şekilde kullanabilme becerisine 

sahip olmak. 

   %10 %55 %35 % 80 

4 

 Tarih eğitimini güncel olanla ve 

yerel, bölgesel ve küresel sorunlarla 

ilişkilendirebilme becerisine sahip 

olmak. 

   %10 %80 %10 % 90 

5 
Çağdaş teknolojinin donanım ve 

araçlarını kullanabilme becerisi. 
   %15 %55 %30 % 85 

6 

azılı ve sözlü etkin iletişim kurma, 

takım çalışması yapabilme ve özgün 

fikirler üretebilme becerilerine sahip 

olmak. 

   %20 %75 %5 % 80 

7 

Öğrencilerin mesleki etik ve sosyal 

sorumluluk bilincine sahip bireyler 

olmaları. 

   %5 %20 %75 % 95 

 

Değerlendirmede kullanılan yöntem ve başarı ölçütlerinin şu biçimde olması 

öngörülmüştür: 1’den 5’e kadar kullanılan ölçekte (1) Çok zayıf, (2) Zayıf, (3) Orta, (4) İyi 

ve (5) Çok İyi olarak tanımlanmıştır. Buna göre, (4) ve (5)’in toplamının %60’tan büyük 

olmasını başarı ölçütü olarak kabul ediyoruz (en sağdaki sütun (4) ve (5)’in toplamını 

vermektedir), ancak (4) ve (5)’in toplamının %60’tan küçük olduğu durumlarda (3), (4) ve 

(5)’in toplamına bakılmasının da uygun olacağı düşüncesindeyiz. 

Bu başarı ölçütü uygulandığında çıkan sonuçlar ve bölümün yorumları aşağıdaki gibi 

özetlenebilir.  



 

       

FEDEK Özdeğerlendirme Raporu     36  

 

Altyapının Değerlendirilmesi 

Anketleri yanıtlayan mezunlar 2010 yılından 2015 yılına kadarki mezunlardan oluşan 

karışık bir gruptur. Doğal olarak, Bölümümüz 2010 yılından bu yana sürekli iyileştirmeye 

olan inancı çerçevesinde birçok alanda iyileştirmeye gitmiştir ve iyileştirme çabaları bugün 

de devam sürmektedir. Bu açıdan bakıldığında, bazı maddelerde gözlemlenen düşük 

oranlarda önceki dönem mezunlarının etkisi bulunduğunu vurgulamakta fayda vardır. 

Anketin bu bölümünde elde edilen sonuçların değerlendirmesi bize Bölümü doğrudan 

ilgilendiren konularda genel olarak %60’ın üstünde bir başarı elde edildiğini 

göstermektedir. Özel olarak belirtmek gerekirse, Öğretim üyelerinin yeterliliği, Aktif 

(katılımlı) öğrenmenin bölüm tarafından desteklenmesi, Araştırma yönetimi ile ilgili 

öğretim üyelerinin vurgusu, Öğrenci-öğretim üyesi iletişiminin bölüm tarafından 

desteklenmesi, Akademik danışmanın etkinliği ve ulaşılabilirliği, Kütüphanenin yeterliliği 

sorularının her biri %60’ın üstüne çıkarak başarı ölçütümüzü yerine getirmiştir. Araştırma 

görevlilerinin yeterliliği sorusu %45 ile başarı ölçütümüzün altında kalsa da (3), (4) ve (5) 

toplamının %80’e ulaşması nedeniyle bu sorunun sorguladığı alana ilişkin olarak önemli 

bir sorunla karşı karşıya olduğumuzu düşünmüyoruz. Ancak bu sonucu yine de ciddiye 

aldığımızı ve Bölüm Akademik Kurulu toplantılarında bu konunun bir tartışma maddesine 

dönüştürüldüğünü vurgulamak isteriz. Başarının % 60’ın altında kaldığı Sınıfların teknik 

yeterliliği, Bilgisayarların kalitesi ve yeterliliği soruları bölümü doğrudan ilgilendiren 

sorular olmasa da bu konularda üniversite genelinde yapılan iyileştirme çabalarının tüm 

mezun anketlerine yansımamış olmasının önemli bir etken olduğunu düşünüyoruz. Ayrıca, 

bu sorularda (3), (4) ve (5) toplamının %60’ın oldukça üstüne çıkması da göz ardı 

edilemeyecek bir veridir.  

Öğretim Amaçlarının Değerlendirilmesi 

Anketin bu bölümünde elde edilen sonuçlar, Bölümümüzce tanımlanan Program Öğretim 

Amaçlarının mezunlarımız tarafından onaylandığını göstermektedir. Yukarıda 

belirlediğimiz başarı ölçütüyle ([4] + [5] » %60) değerlendirdiğimizde, tüm Program 

Öğretim Amaçları mezunlarımızca %60’ın oldukça üzerindeki oranlarla onaylandığını 

görmekteyiz 

3.5.3 Bölüm programında yer alan derslerin dosyalarında, derslere ait içerik bilgileri, sınav 

soruları ve cevap anahtarları, öğrencilere ait sınav örnekleri yer almaktadır. Ayrıca 

program çıktılarının değerlendirmesi olan öğretim üyesi anketleri de her ders ve öğretim 

üyesi için ayrı olarak dosyalanmıştır. 
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Ölçüt 4 Öğretim Planı 
 

4.1 Öğretim Planı (Müfredat) 
Yeditepe Üniversitesi Tarih Bölümü 1996-1997 akademik yılında Lisans programı açılmış, 

2003-2004 akademik yılında Yüksek Lisans düzeyinde de eğitim verilmeye başlanmıştır. 

Tarih Bölümü’nün amaçları, anadiline hakim, İngilizceyi ileri düzeyde yazılı ve sözlü 

olarak kullanabilen, ulusal ve uluslararası alanda çeşitli akademik ve araştırma 

kurumlarında istihdam edilmeye uygun, Tarih alanında başarılı olan, ulusal kültürün 

gelişmesine ve insanlığa olumlu katkılar üretebilen mezunlar yetiştirmektir. 

Her akademik yılın başında Hazırlık Programını başarıyla tamamlayarak bölüme geçen ve 

üniversiteye yeni kayıt yaptıran öğrencilerle Bölüm Başkanı ve diğer öğretim elemanları 

bir araya gelerek bölüm tanışma toplantısı yapılır ve bu toplantılarda bölüm tanıtılır. 

 Tarih Bölümü programı ana hatlarıyla 10 bölümden oluşur.  

 Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler Türk Tarihine dair en az 30 kredi 

değerinde 10 ders, 

 Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler Osmanlı Tarihine dair en az 15 

kredi değerinde 5 ders, 

 Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler Avrupa Tarihine dair en az 15 kredi 

değerinde 5 ders,  

 Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler Sanat Tarihine dair en az 6 kredi 

değerinde 2 ders,  

 Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler Bizans Tarihine dair en az 6 kredi 

değerinde 2 ders, 

 Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler Orta Doğu Tarihine dair en az 6 

kredi değerinde 2 ders,  

 Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler en az 6 kredi değerinde 2 ders 

olarak Osmanlıca dersi alırlar. 

 Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler 6 kredi değerinde 2 ders olarak 

Bitirme Projesi dersi alırlar.  

 Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler 17 kredi değerinde 7 ders olarak 

Bölüm Dışı Dersler ve YÖK dersleri: (HUM 101, HUM 102, Ard Alan x 2, HTR 301, 

HTR 302) alırlar.  

 Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler 5 ders 15 kredilik bölüm içi seçmeli 

ve 4 ders 12 kredilik bölüm dışı seçmeli ders alırlar.  
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Tablo 4.1 Lisans Öğretim Planı 

[Yeditepe Üniversitesi-Tarih] 
 

Yarıyıl 

(1-8) 

Ders kodu ve ders adı 

 

Kategori (AKTS Kredisi)1 

Alanına 

uygun 

temel 

öğretim 

Alanına 

uygun 

öğretim2 

 

Seçmeli 

Dersler 

Diğer 

Alan 

içi 

Alan 

dışı 

1. Yıl Güz HIST 111 OSMANLICA I 

 

5     

1. Yıl Güz HIST 123 KLASİK 

DÖNEM OSMANLI SİYASİ 

TARİHİ 

 

6     

1. Yıl Güz HIST 125 İLK 

MÜSLÜMAN TÜRK 

DEVLETLERİ TARİHİ I 

 

2     

1. Yıl Güz HIST 127 İSLAM ÖNCESİ 

TÜRKİ HALKLARIN SİYASİ 

TARİHİ VE UYGARLIĞI 

 

5     

1. Yıl Güz HIST 131 KLASİK 

AKDENİZ UYGARLIKLARI: 

YUNAN VE ROMA 

 

6     

1. Yıl Güz HUM 103 UYGARLIK 

TARİHİ 

 

 3    

1. Yıl Güz AFEA 159 EDEBİYAT 

BÖLÜMLERİ İÇİN 

İNGİLİZCE I 

 

 3    

1. Yıl Bahar HIST 104 TARİH 

METODOLOJİSİ 

 

4     

1. Yıl Bahar HIST 112 OSMANLICA II 

 

5     

1. Yıl Bahar HIST 122 İSLAM ÖNCESİ 

TÜRKİ HALKLARIN 

KÜLTÜR TARİHİ 

 

6     

1. Yıl Bahar HIST 124 MODERN 

DÖNEM OSMANLI 

UYGARLIĞI 

 

6     
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1. Yıl Bahar HIST 126 İLK 

MÜSLÜMAN TÜRK 

DEVLETLERİ TARİHİ II 

 

4     

1. Yıl Bahar ALAN SEÇMELİ 

 

  3   

1. Yıl Bahar AFEA 160 EDEBİYAT 

BÖLÜMLERİ İÇİN 

İNGİLİZCE II 

 

 3    

2. Yıl Güz HIST 217 SELÇUKLU 

TARİHİ 

 

4     

2. Yıl Güz HIST  229

 KARŞILAŞTIRMALI 

KURUMLAR TARİHİ 

 

4     

2. Yıl Güz HIST 231 AVRUPA’DA 

RÖNESANS VE REFORM 

 

4     

2. Yıl Güz HIST  237 DOĞU 

AVRUPA TÜRK TARİHİ 

 

5     

2. Yıl Güz HIST 241 BİZANS 

TARİHİ 

 

6     

2. Yıl Güz TKL 201 TÜRKÇE I 

 

 2    

2. Yıl Güz ALAN SEÇMELİ   5   

2. Yıl Bahar HIST 218 SELÇUKLU 

ATABEGLERİ TARİHİ 

 

4     

2. Yıl Bahar HIST 224 19. YÜZYIL 

DÜŞÜNCE TARİHİ 

 

4     

2. Yıl Bahar HIST 228 10.-20. 

YÜZYILLAR ARASI 

AVRASYA TARİHİ 

 

5     

2. Yıl Bahar HIST 232 1789-1919 

ARASI AVRUPA TARİHİ 

 

6     

2. Yıl Bahar HIST 242 ORTAÇAĞ 

ANADOLUSUNDA TOPLUM 

VE KÜLTÜR 

 

6     

2. Yıl Bahar TKL 202 TÜRKÇE II 

 

 2    
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2. Yıl Bahar SERBEST SEÇMELİ    3  

3. Yıl Güz HIST 311 SANAT VE 

UYGARLIK TARİHİ I 

 

5     

3. Yıl Güz HIST 321 OSMANLI 

DİPLOMASİ TARİHİ I 

 

5     

3. Yıl Güz HIST 327 GÜNÜMÜZDE 

ORTADOĞU I 

 

6     

3. Yıl Güz HIST 333

 KARŞILAŞTIRMALI 

DOĞU-BATI İLİŞKİLERİ 

TARİHİ I 

 

5     

3. Yıl Güz HIST 335 1919’DAN 

GÜNÜMÜZE AVRUPA 

TARİHİ 

 

4     

3. Yıl Güz HTR  301  ATATÜRK 

İLKE VE İNKILAPLARI I 

 

 2    

3. Yıl Güz SERBEST SEÇMELİ    3  

3. Yıl Bahar HIST 312 SANAT VE 

UYGARLIK TARİHİ II 

 

7     

3. Yıl Bahar HIST 324 GÜNÜMÜZDE 

ORTADOĞU II 

 

8     

3. Yıl Bahar HTR 302 ATATÜRK 

İLKE VE İNKILAPLARI II 

 

 2    

3. Yıl Bahar ALAN SEÇMELİ   5   

3. Yıl Bahar ALAN SEÇMELİ   5   

3. Yıl Bahar SERBEST SEÇMELİ    3  

4. Yıl Güz HIST 401 ARAŞTIRMA 

TEKNİKLERİ 

 

11     

4. Yıl Güz HIST 413 İSLAM 

UYGARLIKLARI TARİHİ 

 

7     

4. Yıl Güz HIST 425 TİMURLU 

SONRASI TÜRKMEN 

DEVLETLERİ 

 

7     

4. Yıl Güz ALAN SEÇMELİ   5   
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4. Yıl Bahar HIST 402 TEZ 

 

12     

4. Yıl Bahar HIST 412 

KARŞILAŞTIRMALI DİNLER 

TARİHİ 

 

8     

4. Yıl Bahar HIST  426 TÜRK 

TARİHİNDE KADIN 

 

7     

4. Yıl Bahar SERBEST SEÇMELİ 

 

   3  

PROGRAMDAKİ TOPLAMLAR3 188 17 23 12  

MEZUNİYET 

İÇİN GENEL 

TOPLAM 

240      

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ 

YÜZDESİ 

78 7 15   

Toplamlar bu 

satırlardan 

en az birini 

sağlamalıdır 

En düşük AKTS kredisi 60 90 60  

En düşük yüzde % 25 % 37,5 %25  
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Yarıyıl Temelinde Sunulan Bölüm İçi Seçmeli Dersler 

 

I. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet/H

ayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet/H

ayır) 
T U L 

       

       

Toplam Kredi    

II. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet 

/Hayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet 

/Hayır) 
T U L 

HIST 132 Klasik Akdeniz 

Uygarlıkları: Orta Çağlar 
3   

5 Evet  

       

Toplam Kredi 5   

III. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet 

/Hayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet 

/Hayır) 
T U L 

HIST 215 Türkiye'de Modern 

Sanat ve Mimarlık Tarihi  
3   

5 Evet  

HIST 211 Osmanlıca III 3   5 Evet  

HIST 213 Plastik Sanatlar 

Tarihi I  
3   

5 Evet  

HIST 247 Hindistan’daki Türk 

Sülaleleri 
3   

5 Evet  

Toplam Kredi 20  

IV. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet 

/Hayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet 

/Hayır) 
T U L 

HIST 246 Amerikan Tarihi 3   5 Evet  

HIST 212 Osmanlıca IV  3   5 Evet  

HIST 214 Plastik Sanatlar 

Tarihi II  
3   

5 Evet  

HIST 248 Cumhuriyet Dönemi 

Basın Tarihi 
3   

5 Evet  

Toplam Kredi 20  

 

 

 



 

       

FEDEK Özdeğerlendirme Raporu     43  

 

V. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet 

/Hayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet 

/Hayır) 
T U L 

       

Toplam Kredi   

VI. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet 

/Hayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet 

/Hayır) 
T U L 

HIST 326 Balkan Tarihi 3   5 Evet  

HIST 328 Anadolu Beylikleri 

Tarihi 
3   

5 Evet  

HIST 334 Karşılaştırmalı 

Doğu-Batı İlişkileri Tarihi II 
3   

5 Evet  

HIST 352 Paleografya II 

 
3   

5 Evet  

HIST 338 Rusya Tarihi  3   5 Evet  

HIST 322 Osmanlı Diplomasi 

Tarihi II  

 
3   

5 Evet  

Toplam Kredi   

VII. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet 

/Hayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet 

/Hayır) 
T U L 

HIST 351 Paleografya I 

 
3   

5 Evet  

HIST 353 Türk-Moğol 

Devletleri Tarihi 
 

3   

5 Evet  

HIST 325 Türkiye Selçukluları 

Tarihi 
3   

5 Evet  

       

Toplam Kredi   

VIII. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet 

/Hayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet 

/Hayır) 
T U L 

       

Toplam Kredi   
1T: Teorik, U: Uygulama (problem çözümü, alan çalışması, tartışma vb.), L: Laboratuvar. 
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4.2 Öğretim Planının İçeriği 
Tarih Bölümü Lisans Öğretim Planı aşağıdaki gibidir:  

1 .Yıl 

Güz Dönemi 

Ders Kodu Ders Adı T U L Y E   

AFEA 159 Edebiyat Bölümleri için İngilizce I 3 0 0 3 3 
 

HIST 111 Osmanlıca I 3 0 0 3 5 
 

HIST 123 Klasik Dönem Osmanlı Siyasi Tarihi 3 0 0 3 6 
 

HIST 125 İlk Müslüman Türk Devletleri I 3 0 0 3 2 
 

HIST 127 

İslam Öncesi Türki Halkların Siyasi Tarihi ve 

Uygarlığı I 
3 0 0 3 5 

 

HIST 131 Klasik Akdeniz Uygarlıkları: Yunan ve Roma 3 0 0 3 6 
 

HUM 103 Uygarlık Tarihi 2 2 0 3 3 
 

  Toplam       21 30 
 

Bahar Dönemi 
 

Ders Kodu Ders Adı T U L Y E   

AFEA 160 Edebiyat Bölümleri için İngilizce II 3 0 0 3 2 
 

HIST Alan Seçmeli I 3 0 0 3 3 
 

HIST 104 Tarih Metodolojisi 3 0 0 3 4 
 

HIST 112 Osmanlıca II 3 0 0 3 5 
 

HIST 122 İslam Öncesi Türki Halkların Kültür Tarihi 3 0 0 3 6 
 

HIST 124 Modern Dönem Osmanlı Uygarlığı 3 0 0 3 6 
 

HIST 126 İlk Müslüman Türk Devletleri II 3 0 0 3 4 
 

  Toplam       21 30 
 

2 .Yıl 
 

Güz Dönemi 
 

Ders Kodu Ders Adı T U L Y E   

HIST Alan Seçmeli II 3 0 0 3 5 
 

HIST 217 Selçuklu Tarihi 3 0 0 3 4 
 

HIST 229 Karşılaştırmalı Kurumlar Tarihi 3 0 0 3 4 
 

HIST 231 Avrupa’da Rönesans ve Reform 3 0 0 3 4 
 

HIST 237 Doğu Avrupa Türk Tarihi 3 0 0 3 5 
 

HIST 241 Bizans Tarihi 3 0 0 3 6 
 

TKL 201 Türk Dili I 2 0 0 2 2 
 

  Toplam       20 30 
 

Bahar Dönemi 
 

Ders Kodu Ders Adı T U L Y E   

-  Serbest Seçmeli I 3 0 0 3 3 
 

HIST 218 Selçuklu Atabegleri Tarihi 3 0 0 3 4 
 

HIST 224 19. Yüzyıl Düşünce Tarihi 3 0 0 3 4 
 

HIST 228 10.-20. Yüzyıllar Arası Orta Asya Tarihi 3 0 0 3 5 
 

HIST 232 1789-1919 Arası Avrupa Tarihi 3 0 0 3 6 
 

HIST 242 Ortaçağ Anadolusunda Toplum ve Kültür 3 0 0 3 6 
 

TKL 202 Türk Dili II 2 0 0 2 2 
 

  Toplam       20 30 
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3 .Yıl 

Güz Dönemi 
 

Ders Kodu Ders Adı T U L Y E   

-  Serbest Seçmeli II 0 0 0 3 3 
 

HIST 311 Sanat ve Uygarlık Tarihi I 3 0 0 3 5 
 

HIST 321 Osmanlı Diplomasi Tarihi I 3 0 0 3 5 
 

HIST 327 Çağdaş Ortadoğu Tarihi I 3 0 0 3 6 
 

HIST 333 Karşılaştırmalı Doğu-Batı İlişkileri Tarihi I 3 0 0 3 5 
 

HIST 335 1919'dan Günümüze Avrupa Tarihi 3 0 0 3 4 
 

HTR 301 Atatürk İlke ve İnkılapları I 2 0 0 2 2 
 

  Toplam       20 30 
 

Bahar Dönemi 
 

Ders Kodu Ders Adı T U L Y E   

-  Serbest Seçmeli III 3 0 0 3 3 
 

HIST Alan Seçmeli 0 0 0 3 5 
 

HIST Alan Seçmeli IV 3 0 0 3 5 
 

HIST 312 Sanat ve Uygarlık Tarihi II 3 0 0 3 7 
 

HIST 324 Çağdaş Ortadoğu Tarihi II 3 0 0 3 8 
 

HTR 302 Atatürk İlke ve İnkılapları II 2 0 0 2 2 
 

  Toplam       17 30 
 

4 .Yıl 
 

Güz Dönemi 
 

Ders Kodu Ders Adı T U L Y E   

HIST Alan Seçmeli V 3 0 0 3 5 
 

HIST 401 Araştırma Teknikleri 3 0 0 3 11 
 

HIST 413 İslam Uygarlıkları Tarihi 3 0 0 3 7 
 

HIST 425 Timurlu Sonrası Türkmen Devletleri 3 0 0 3 7 
 

  Toplam       12 30 
 

Bahar Dönemi 
 

Ders Kodu Ders Adı T U L Y E   

-  Serbest Seçmeli IV 3 0 0 3 3 
 

HIST 402 Bitirme Tezi 3 0 0 3 12 
 

HIST 412 Karşılaştırmalı Dinler Tarihi 3 0 0 3 8 
 

HIST 426 Türk Tarihinde Kadın 3 0 0 3 7 
 

  Toplam       12 30 
 

        

Asgari  değerler  

Kredi  143 

ECTS 240 

Ders Sayısı  49 
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Tablo 4.2 Yarıyıllar Temelinde Ders Planı 
                        2014/2015 AKADEMİK YILI DERS PLANI1,2, 

I. YARIYIL / GÜZ II. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati3 

AKTS DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati 

AKTS 
T U L  T U L  

HIST 111 OSMANLICA I 

 
3   5 

HIST 104 TARİH METODOLOJİSİ 

 
3   4 

HIST 123 KLASİK DÖNEM OSMANLI 

SİYASİ TARİHİ 
3   6 

HIST 112 OSMANLICA II 

 
3   5 

HIST 125 İLK MÜSLÜMAN TÜRK 

DEVLETLERİ TARİHİ I 
2   3 

HIST 122 İSLAM ÖNCESİ TÜRKİ HALKLARIN 

KÜLTÜR TARİHİ 
3   6 

HIST 127 İSLAM ÖNCESİ TÜRKİ 
HALKLARIN SİYASİ TARİHİ VE UYGARLIĞI  

5   3 
HIST 124 MODERN DÖNEM OSMANLI 
UYGARLIĞI 

3   6 

HIST 131 KLASİK AKDENİZ 
UYGARLIKLARI: YUNAN VE ROMA 

6   3 
HIST 126 İLK MÜSLÜMAN TÜRK DEVLETLERİ 
TARİHİ II 

3   3 

HUM 103 UYGARLIK TARİHİ  

 
3   3 

ALAN SEÇMELİ  

 
3   2 

AFEA 159 EDEBİYAT BÖLÜMLERİ İÇİN 
İNGİLİZCE I 

3   3 
AFEA 160 EDEBİYAT BÖLÜMLERİ İÇİN 
İNGİLİZCE II 

3   3 

Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30 

III. YARIYIL / GÜZ IV. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN ADI 
Haftalık ders saati 

AKTS DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati 

AKTS 
T U L  T U L  

HIST 217 SELÇUKLU TARİHİ 

 
3   4 

HIST 218 SELÇUKLU ATABEGLERİ TARİHİ 

 
3   4 

HIST  229 KARŞILAŞTIRMALI 

KURUMLAR TARİHİ 

 

3   4 

HIST 224 19. YÜZYIL DÜŞÜNCE TARİHİ 

 3   4 

HIST 231 AVRUPA’DA RÖNESANS VE 

REFORM 

 

3   4 

HIST 228 10.-20. YÜZYILLAR ARASI AVRASYA 

TARİHİ 

 

3   5 

HIST  237 DOĞU AVRUPA TÜRK TARİHİ 
 

3   5 
HIST 232 1789-1919 ARASI AVRUPA TARİHİ 
 

3   6 

HIST 241 BİZANS TARİHİ 

 3   6 

HIST 242 ORTAÇAĞ ANADOLUSUNDA TOPLUM 

VE KÜLTÜR  

 

3   6 

TKL 201 TÜRKÇE I 

 
2   2 

TKL 202 TÜRKÇE II 

 
2   2 

ALAN SEÇMELİ 3   5 SERBEST SEÇMELİ 3   3 

Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30 
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V. YARIYIL / GÜZ VI. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati 

AKTS DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati 

AKTS 
T U L  T U L  

HIST 311 SANAT VE UYGARLIK TARİHİ I 
 

3   5 
HIST 312 SANAT VE UYGARLIK TARİHİ II 
 

3   7 

HIST 321 OSMANLI DİPLOMASİ TARİHİ I 

 
3   5 

HIST 324 GÜNÜMÜZDE ORTADOĞU II 

 
3   8 

HIST 327 GÜNÜMÜZDE ORTADOĞU I 

 
3   6 

HTR 302 ATATÜRK İLKE VE İNKILAPLARI II 

 
2   2 

HIST 333 KARŞILAŞTIRMALI DOĞU-BATI 
İLİŞKİLERİ TARİHİ I 

 

3   5 
ALAN SEÇMELİ 

3   5 

HIST 335 1919’DAN GÜNÜMÜZE AVRUPA 

TARİHİ 

 

3   4 

ALAN SEÇMELİ 

3   5 

HTR  301  ATATÜRK İLKE VE 
İNKILAPLARI I 

 

2   2 
SERBEST SEÇMELİ 

3   3 

SERBEST SEÇMELİ 3   3      

Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30 

VII. YARIYIL / GÜZ VIII. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati 

AKTS DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati 

AKTS 
T U L  T U L  

HIST 401 ARAŞTIRMA TEKNİKLERİ 
 

3   1 
HIST 402 TEZ 
 

3   12 

HIST 413 İSLAM UYGARLIKLARI TARİHİ  

 
3   7 

HIST 412 KARŞILAŞTIRMALI DİNLER TARİHİ 

 
3   8 

HIST 425 TİMURLU SONRASI TÜRKMEN 

DEVLETLERİ 
 

3   7 

HIST  426 TÜRK TARİHİNDE KADIN 

 3   7 

ALAN SEÇMELİ 
3   5 

SERBEST SEÇMELİ 

 
3   3 

          

Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30 

1Seçmeli dersleri, yarıyılında, tek satırda ve kod yazmadan Seçmeli Ders olarak yazınız. Yazılan AKTS, o yarıyılda alınması gereken seçmeli 

derslerin AKTS kredilerinin toplamı olmalıdır. 
2Alınabilecek seçmeli derslerin (Alan içi/Alan dışı) tümünü yarıyıl bazında Tablo 4.3’de veriniz. 
3T: Teorik, U: Uygulama (problem çözümü, alan çalışması, tartışma vb.), L: Laboratuvar. 
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Tablo 4.3 Yarıyıl Temelinde Sunulan Seçmeli Dersler 
 

I. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet/H

ayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet/H

ayır) 
T U L 

       

       

Toplam Kredi    

 

II. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet/H

ayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet/H

ayır) 
T U L 

HIST 132 Klasik Akdeniz 

Uygarlıkları: Orta Çağlar 
3   

5 Evet  

       

Toplam Kredi 5   

 

III. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet/H

ayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet/H

ayır) 
T U L 

HIST 215 Türkiye'de Modern 

Sanat ve Mimarlık Tarihi  
3   

5 Evet  

HIST 211 Osmanlıca III 3   5 Evet  

HIST 213 Plastik Sanatlar 

Tarihi I  
3   

5 Evet  

HIST 247 Hindistan’daki Türk 

Sülaleleri 
3   

5 Evet  

Toplam Kredi 20  
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IV. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet/H

ayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet/H

ayır) 
T U L 

HIST 246 Amerikan Tarihi 3   5 Evet  

HIST 212 Osmanlıca IV  3   5 Evet  

HIST 214 Plastik Sanatlar 

Tarihi II  
3   

5 Evet  

HIST 248 Cumhuriyet Dönemi 

Basın Tarihi 
3   

5 Evet  

Toplam Kredi 20  

 

V. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet/H

ayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet/H

ayır) 
T U L 

       

       

Toplam Kredi   

 

VI. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet/H

ayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet/H

ayır) 
T U L 

HIST 326 Balkan Tarihi 3   5 Evet  

HIST 328 Anadolu Beylikleri 

Tarihi 
3   

5 Evet  

HIST 334 Karşılaştırmalı 

Doğu-Batı İlişkileri Tarihi II 
3   

5 Evet  

HIST 352 Paleografya II 

 
3   

5 Evet  

HIST 338 Rusya Tarihi  3   5 Evet  

HIST 322 Osmanlı Diplomasi 

Tarihi II  

 
3   

5 Evet  

       

Toplam Kredi   
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VII. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet/H

ayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet/H

ayır) 
T U L 

HIST 351 Paleografya I 

 
3   

5 Evet  

HIST 353 Türk-Moğol 

Devletleri Tarihi 
 

3   

5 Evet  

HIST 325 Türkiye Selçukluları 

Tarihi 
3   

5 Evet  

       

Toplam Kredi   

 

VIII. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 

Haftalık ders 

saati1 

AK

TS 

ALAN 

İÇİ 

(Evet/H

ayır) 

ALAN 

DIŞI 

(Evet/H

ayır) 
T U L 

       

       

Toplam Kredi   
1T: Teorik, U: Uygulama (problem çözümü, alan çalışması, tartışma vb.), L: Laboratuvar. 
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Tablo 4.4 Dersler ve Öğrenci Sayıları 

[Yeditepe Üniversitesi-Tarih] 
 

Dersin 

kodu 
Dersin adı 

Mevcut 

yılda 

açılan 

grup 

sayısı 

Grupların 

ortalama  

öğrenci 

sayısı 

Ders saati  

Teorik 
Uygu-

lama  

Labora-

tuvar 

Diğe

r 

AKT

S 

HIST 

111 

OSMANLICA I 
1 21 3    

5 

HIST 

123 

KLASİK DÖNEM OSMANLI SİYASİ 

TARİHİ 
1 17 3    

6 

HIST 

125 

İLK MÜSLÜMAN TÜRK DEVLETLERİ 

TARİHİ I 
1 16 3    

2 

HIST 

127 

İSLAM ÖNCESİ TÜRKİ HALKLARIN 

SİYASİ TARİHİ VE UYGARLIĞI  
1 18 3    

5 

HIST 

131 

KLASİK AKDENİZ UYGARLIKLARI: 

YUNAN VE ROMA 
1 19 3    

6 

HIST 

104 

TARİH METODOLOJİSİ 
1 17 3    

4 

HIST 

112 

OSMANLICA II 
1 18 3    

5 

HIST 

122 

İSLAM ÖNCESİ TÜRKİ HALKLARIN 

KÜLTÜR TARİHİ 
1 13 3    

6 

HIST 

124 

MODERN DÖNEM OSMANLI 

UYGARLIĞI 
1 14 3    

6 

HIST 

126 

İLK MÜSLÜMAN TÜRK DEVLETLERİ 

TARİHİ II 
1 13 3    

4 

HIST 

217 

SELÇUKLU TARİHİ 
1 12 3    

4 

HIST 

229 

KARŞILAŞTIRMALI KURUMLAR 

TARİHİ 
1 12 3    

4 

HIST 

231 

AVRUPA’DA RÖNESANS VE REFORM 
1 18 3    

4 

HIST 

237 

DOĞU AVRUPA TÜRK TARİHİ 
1 13 3    

4 

HIST 

241 

BİZANS TARİHİ 
1 14 3    

6 

HIST 

218 

SELÇUKLU ATABEGLERİ TARİHİ 
1 12 3    

4 

HIST 

224 

19. YÜZYIL DÜŞÜNCE TARİHİ 
1 18 3    

4 

HIST 

228 

10.-20. YÜZYILLAR ARASI AVRASYA 

TARİHİ 
1 14 3    

5 

HIST 

232 

1789-1919 ARASI AVRUPA TARİHİ 
1 19 3    

6 

HIST 

242 

ORTAÇAĞ ANADOLUSUNDA 

TOPLUM VE KÜLTÜR  
1 21 3    

6 

HIST 

311 

SANAT VE UYGARLIK TARİHİ I 
1 15 3    

5 

HIST 

321 

OSMANLI DİPLOMASİ TARİHİ I 
1 20 3    

5 

HIST 

327 

GÜNÜMÜZDE ORTADOĞU I 
1 20 3    

6 
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HIST 

333 

KARŞILAŞTIRMALI DOĞU-BATI 

İLİŞKİLERİ TARİHİ I 
1 10 3    

5 

HIST 

335 

1919’DAN GÜNÜMÜZE AVRUPA 

TARİHİ 
1 15 3    

4 

HIST 

312 

SANAT VE UYGARLIK TARİHİ II 
1 20 3    

7 

HIST 

324 

GÜNÜMÜZDE ORTADOĞU II 
1 20 3    

8 

HIST 

401 

ARAŞTIRMA TEKNİKLERİ 
4 15 3    

11 

HIST 

413 

İSLAM UYGARLIKLARI TARİHİ  
1 20 3    

7 

HIST 

425 

TİMURLU SONRASI TÜRKMEN 

DEVLETLERİ 
1 10 3    

7 

HIST 

402 

TEZ 
4 15 3    

12 

HIST 

412 

KARŞILAŞTIRMALI DİNLER TARİHİ 
1 15 3    

8 

HIST 

426 

TÜRK TARİHİNDE KADIN 
1 15 3    

7 
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4.3 Öğretim Planını Uygulama Yöntemi 
 

Ders İzlence Formlarının formatı FEDEK tarafından öngörüldüğü gibi belirlenmiş ve 

öğretim  

üyeleri verilen formata uygun olarak Ders İzlencelerini hazırlamıştır. Her ders için 

hazırlanan Ders İzlence Formları aşağıdaki bilgileri içerir. 

 1. Bölüm, kod ve ders adı, zorunlu/seçmeli ders bilgisi, önkoşul(lar),  

 2. Ders kitabı (kitapları) ve/veya diğer gerekli malzeme,  

 3. Dersin kısa (katalog) betimlemesi,  

 4. Ders programı (konularının dağılımı),  

 5. Dersin amaçları,  

 6. Dersin program çıktıları ile ilişkisi.  

4.4 Öğretim Planı Yönetim Sistemi 

Öğrencilerle yapılan anketler ve Bölüm Akademik Kurulu’nda dile getirilen sorunlar ve 

bunlara yönelik çözüm çalışmaları sayesinde öğretim planının uygulamasındaki aksaklıklar 

giderilmektedir. 

4.5 Alan Uygulama Deneyimi 

Öğrenciler 4. sınıfın sonunda bitirme tezi hazırlamakta ve bölümde okurken geliştirdiği 

eleştirel ve çok yönlü düşünme yetisini kendi seçmiş olduğu belli bir özel konu üzerinde 

uygulamaktadır. 

4.6 Ders Nitelikleri 

Ders içerikleri Ek 1.1’de verilmiştir.  

Ölçüt 5 Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği 

5.1 Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği 

Tarih Bölümü’nün eğitim kadrosu 11 öğretim elemanından oluşmaktadır. 7 tam zamanlı 

öğretim elemanının yanı sıra, 4 yarı-zamanlı öğretim elemanı eğitim-öğretime katkı 

sağlamaktadır. Bölüm yönetimi hızla artan öğrenci sayıları karşısında duyulan ihtiyacı 

karşılama amacıyla yarı-zamanlı öğretim elemanı sayısını azaltarak tam-zamanlı öğretim 

elemanlarına ağılık verme eğilimindedir.  

Öğretim elemanlarının 2014-2015 Akademik yılında verdikleri dersler Ek dosyada yer 

almaktadır. Bölüm kadrosu içinde yer alan öğretim elemanlarının etkinliklerine 

bakıldığında tam-zamanlı öğretim elemanlarının etkinliklerinin eğitim ve araştırma 
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ağırlıklı olduğu, bunun yanında yarı zamanlı öğretim elemanlarının eğitim etkinliklerinin 

yanında yayınevi müdürlüğü ve editörlük gibi profesyonel çalışmalar yürüttüğü 

görülmektedir. Üniversitemizin kuralları doğrultusunda öğretim görevlileri ve yardımcı 

doçentler haftada en az 15, profesörler ise en az 10 saat ders vermekle yükümlüdür. 

Seçmeli derslerin açılması ise öğretim elemanının o dönemdeki çalışma programına ve 

öğrencilerin taleplerine göre değişmektedir.  

Öğretim elemanlarının derslere atanmasında uzmanlık alanları ve deneyimleri göz önüne 

alınmaktadır.  

Tablo 5.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 

[Yeditepe Üniversitesi-Tarih] 

 

[Üniversite-Program 

Adı]Öğretim elemanının  

adı ve soyadı 

TZ,Y

Z, 

DSÜ1 

Son iki yarıyılda verdiği 

dersler (Dersin 

kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2 

Toplam etkinlik yüzde 

dağılımı  
Öğretim Araştırma Diğer

3 

Prof. Dr. Ahmet Taşağıl TZ 

HIST 127/3/Güz 2014 

HIST 237/3/Güz 2014 

HIST 228/3/Bahar 2015 

HIST 122/3/Bahar 2015 

HIST 502/3/Bahar 2015 

%40 %40 %20 

Öğr. Gör. Antonios 

Vratimos Chatzapoulos 
TZ 

HIST 131/3/Bahar 2015 

HIST 242/3/Bahar 2015 

HIST 202/3/Bahar 2015  

HIST 401/3/Bahar 2015 

%40 %40 %20 

Yard. Doç. Babak 

Javanshir 
TZ 

HIST 425/3/Güz 2014 

HIST 325/3/Güz 2014 

HIST 217/3/Güz 2014 

HIST 125/3/Güz 2014 

HIST 401/3/Güz 2014 

HIST 402/3/Güz 2014 

HIST 353/3/Güz 2014 

HIST 529/3/Güz 2014 

HIST 126/3/Bahar 2015 

HIST 218/3/Bahar 2015 

HIST 247/3/Bahar 2015 

HIST 328/3/Bahar 2015 

HIST 402/3/Bahar 2015 

HIST 426/3/Bahar 2015 

HIST 504/3/Bahar 2015 

HIST 505/3/Bahar 2015 

HIST 530/3/Bahar 2015 

 

%40 %40 %20 
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Doç. Dr. Ayşe Nur Erek TZ 

HIST 401/3/Güz 2014 

HIST 311/3/Güz 2014 

HIST 599/3/Güz 2014 

HIST 517/3/Güz 2014 

HIST 215/3/Bahar 2015 

HIST 312/3/Bahar 2015 

HIST 402/3/Bahar 2015 

HIST 599/3/Bahar 2015 

HUM 103/3/Bahar 2015 

 

%60 %30 %10 

Yard. Doç. Dr. Şefik 

Peksevgen 
TZ 

HUM 103/3/Güz 2014 

HIST 401/3/Güz 2014 

HIST 598/3/Güz 2014 

HIST 123/3/Güz 2014 

HIST 229/3/Güz 2014 

HIST 231/3/Güz 2014 

HIST 104/3/Bahar 2015 

HIST 402/3/Bahar 2015 

HIST 512/3/Bahar 2015 

HUM 103/3/Bahar 2015 

HUM 103/3/Bahar 2015 

%70 %20 %10 

Doç. Dr. Birsen Talay 

Keşoğlu 
TZ 

HIST 335/3/Güz 2014 

HIST 501/3/Güz 2014 

HIST 503/3/Güz 2014 

HIST 224/3/Bahar 2015 

HIST 232/3/Bahar 2015 

HUM 103/3/Bahar 2015 

 

%60 %30 %10 

Yard. Doç. Dr. Vehbi 

Baysan 
TZ 

HIST 599/3/Güz 2014 

HIST 111/3/Güz 2014 

HIST 124/3/Güz 2014 

HIST 327/3/Güz 2014 

HIST 211/3/Güz 2014 

HIST 402/3/Güz 2014 

HIST 401/3/Güz 2014 

HIST 112/3/Bahar 2015 

HIST 124/3/Bahar 2015 

HIST 324/3/Bahar 2015 

HIST 402/3/Bahar 2015 

HIST 508/3/Bahar 2015 

%40 %50 %10 

Yard. Doç. Yasemin 

Saner 
YZ HIST 333/3/Güz 2014 %40 %40 %10 

1TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 
2Her öğretim elemanı için son iki yarıyılda verdiği tüm dersleri (lisansüstü dersler dâhil) 

sıralayınız. 
3Uzun süreli izinler ve sektör etkinlikleri bu sütunda gösterilir. 
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5.2 Öğretim Kadrosunun Nitelikleri 
 

Bölümde 11 öğretim elemanından 7 tanesinin öğretim üyeliği deneyimi 10 yıl ve 

üzerindedir. Öğretim kadrosunun bu kurumdaki görev süresi ise ortalama 6 yıldır.   

Her bir öğretim üyesinin araştırma etkinliği Yeditepe Üniversitesi Kurum Profili Dosyası 

içinde yer alan özgeçmişlerde detaylı olarak verildiği için bu bölümde sadece genel bir 

değerlendirme yapılmıştır. Öğretim üyelerinin araştırma konuları, çoğunun farklı 

disiplinlerden gelmesinden dolayı belirgin bir gruplaşma göstermemektedir.   

 Öğretim üyelerinin özgeçmişleri EK 1 Bölüm 1.2’de sunulmuştur. Öğretim üyelerimizin 

akademik ve profesyonel alanlarda sahip olduğu deneyimin çeşitliliği bölümümüzün bir 

zenginliğidir. Özellikle çeviri uygulamasına yönelik dersleri veren öğretim elemanlarımız 

çeviri sektöründe deneyimli kişilerdir. Özgeçmişlerde uzmanlık alanları, yayınlar, projeler, 

bilimsel ve mesleki üyelikler ve araştırma etkinlikleri gibi bölümler yer almaktadır.   
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Tablo 5.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 

[Yeditepe Üniversitesi Tarih Bölümü] 

 

Öğretim elemanının  

adı ve soyadı1 
Unvanı 

TZ, 

YZ, 

DSÜ2 

Aldığı son 

akademik 

unvan 

Mezun 

olduğu son 

kurum ve 

mezuniyet 

Yılı 

Deneyim süresi, yıl Etkinlik düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok) 

Kamu/ 

özel sektör 

deneyimi 

Öğretim 

deneyimi 

Bu 

kurumdaki 

deneyimi 

Mesleki 

kuruluşlarda 
Araştırmada 

Dış 

paydaşlara 

verilen 

danışmanlıkta 

Ahmet Taşağıl Profesör TZ Prof. 

İstanbul 

Üniversitesi 

/1991 

28 28 3 ay Yüksek Yüksek Yüksek 

Birsen Talay Keşoğlu Doçent TZ Doçent 

Boğaziçi 

Üniversitesi

/2007 

25 11 4 Yüksek Yüksek Yüksek 

Ayşe Nur Erek Doçent TZ Doçent 

İstanbul 

Teknik 

Üniversitesi

/2008 

15 15 15 Orta Yüksek Yüksek 

İbrahim Vehbi Baysan 
Yard. 

Doçent 
TZ 

Yard. 

Doçent 

Manchester 

Üniversitesi 

/2004 

25 25 9 Yüksek Yüksek Yüksek 

Babak Javanshir 
Yard. 

Doçent 
TZ 

Yard. 

Doçent 

Mimar 

Sinan 

Üniversitesi

/2007 

7 7 7 Yok Yüksek Yüksek 
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Antonios Vratimos 

Chatzapoulos 

Yard. 

Doçent 
TZ 

Yard. 

Doçent 

Cardiff 

Üniversitesi

UK/2006 

 

7 7 2 Yok Yüksek Yüksek 

Şefik Peksevgen 
Yard. 

Doçent 
TZ 

Yard. 

Doçent 

McGill 

Universitesi 

/2005 

20 10 8 Orta Yüksek  Yüksek  

Mehmet Bayraktar Prof. TZ Prof. 

Paris IV 

Sorbonne/ 

1978 

32 32 4 Yok Yüksek Yüksek 

Mehmet Kanar Prof.  TZ Prof. 

İstanbul 

Üniversitesi

/ 1975 

32 27 7 Orta Yüksek Yüksek 

Yasemin Saner 
Yard. 

Doç 
YZ 

Yard. 

Doç. 

Marmara 

Üniversitesi

/1998 

36 15 9 Yüksek Yüksek Yüksek 

1Tabloyu programdaki her öğretim üyesi için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sırasında güncelleştirilmiş 

   tabloların sağlanması gerekmektedir.  
2TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 
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5.3 Atama ve Yükseltme  
 

Tarih Bölümü’nün bağlı olduğu Fen-Edebiyat Fakültesinde, Akademik Yükseltme ve 

Atamalar için “Yeditepe Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” 

usulleri uygulanmaktadır (Bkz. EK-Yeditepe Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği). Yönerge, Yüksek Öğretim Kanunu ve YÖK’ün belirlediği asgari 

kriterleri içine alır, üniversite bütününü kapsar ve üniversitenin asgari kriterlerini belirler. 

Fakültede ve Bölümde yapılan atamalarda burada belirtilen kriterlerin çok üzerine çıkıldığı 

atama dosyalarından görülmektedir.   

 

Ölçüt 6 Yönetim Yapısı  

6.1 Bölüm A içinde (A4) şema ile gösterilmiştir. 

6.2 Öğretim sonuçlarını değerlendirme yöntemleri Yeditepe Üniversitesi eğitim-öğretim 

yönetmeliğinde belirlenen ölçütler çerçevesinde yapılır  

6. Bölümde yapılan tüm sınav ve anketler iki yıl süreyle Bölüm Sekreterliğinde tutulmakta, 

sonrasında Rektörlük onayıyla arşive gönderilmektedir. Bir yıl da arşivde tutulan belgeler 

son olarak yazılı kararla imha edilmektedir. Bütün ilgili yazılar kayıt altındadır. 

6.4 Bölümümüz FEDEK veya benzeri bir akreditasyon kurumunca henüz 

denetlenmemiştir. Bölüm içinde akademik işleyiş Bölüm Başkanı tarafından denetlenir. 

 

Ölçüt 7 Altyapı 

7.1 Öğretim için Kullanılan Alanlar ve Teçhizat 

Tarih Bölümü Yeditepe Üniversitesi Fen- Edebiyat Fakültesinin on bölümünden biridir. 

Tarih Bölümünde Tarih öğretim üyeleri ve lisansüstü burslu öğrenci, 7 adet ofiste 

çalışmalarını sürdürürler; 1 adet ofis Bölüm Başkanına, 4 adet ofis 6 tam zamanlı öğretim 

elemanına, 1 adet ofis 2 lisansüstü burslu öğrenci ve öğrenci asistanlarına, 1 adet ofis 

Bölüm Sekreterine aittir. Tarih Bölüm Başkanı, Tarih Bölümü katında yeterli ofis 

olmadığından bir alt kattaki bir ofisi kullanmaktadır ve bölümümüzde bulunan iki doçent 

genel ofis sıkıntısı yüzünden aynı ofisi paylaşmaktadır. Bölüme ait bir Toplantı/Seminer 

Odası bulunmadığından Bölüm Kurulu toplantıları Bölüm Başkanı’nın ofisinde, 

geliştirilmiş bölüm kurulu toplantıları, seminerler veya bölüm etkinlikleri okulun diğer 

uygun mekanları önceden rezerve edilerek kullanılmaktadır. Öğrencilerimizin ödev, ders 

ve tez çalışmalarında kullanım ihtiyacı hissettikleri gerekli kaynaklar mevcuttur. Tüm 
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öğretim elemanı ve araştırma görevlilerinin odalarında kendilerine ait bilgisayarları vardır. 

Tüm bilgisayarlardan Bilgi Merkezi kanalı ile elektronik dergilere ulaşma olanağı vardır. 

7.1.1 Sınıflar 

Sınıflar ile ilgili ayrıntılı bilgi aşağıdaki tabloda verilmiştir. Derslerin yapıldığı dersliklerin 

çoğu yeterli ve günün şartlarına uygundur. Barkovizyon sistemi olmayan sınıflarda ders 

yapıldığında ihtiyaç olduğunda kullanılmak üzere öğretim elemanına bölüme ait bir adet 

barkovizyon teslim edilir. Ayrıca yine ihtiyaç olduğunda fakülteye ait barkovizyon sistemi 

programa uygun olduğu sürece alınabilir.  Sabit ekipmana tüm dersliklerde beyaz tahta 

dahildir. Tepegöz ise istek halinde dersliklere yerleştirilmektedir.  

Derslikler Hakkında Genel Bilgi 

 

Sınıf Kodu Kullanım Max. Kapasite* Sabit Ekipman Alan(m2) 

GSF 103 Sınıf 50 BARKOLU 58 

GSF 105 Sınıf 50 BARKOLU 58 

GSF 107 Sınıf 50 BARKOLU 58 

GSF 109 Sınıf 50 BARKOLU 58 

GSF 117 Sınıf 50 BARKOLU 56 

GSF 122 Sınıf 35 BARKOLU 41 

GSF 123 Sınıf 55 BARKOLU 64 

GSF 201 Sınıf 55 BARKOLU 64 

GSF 7E06 Amfi 130 

Kablosuz 

İnternet/ 

BARKOLU 

129 

GSF 7E05 Amfi 143 

Kablosuz 

İnternet/ 

BARKOLU 

139 

Hukuk 105 Sınıf 50 BARKOLU 56 

Hukuk 102 Sınıf 50 - 41 

Hukuk 110 Sınıf 50 BARKOLU 56 

Hukuk 115 Sınıf 50 - 41 

Hukuk 119 Sınıf 50 BARKOLU 56 

Hukuk 204 Sınıf 50 BARKOLU 64 

Hukuk 210 Sınıf 50 BARKOLU 56 

Hukuk 227 Sınıf 50 - 58 

Hukuk 310 Sınıf 50 BARKOLU 56 

Hukuk 329 Sınıf 50 - 41 

Hukuk 331 Sınıf 50 BARKOLU 56 

Hukuk 433 Sınıf 50 - 41 

Hukuk 435 Sınıf 50 - 58 

Hukuk 436 Sınıf 50 - 41 

Hukuk 437 Sınıf 50 - 64 

Hazırlık Ek 

Bina 101 

Sınıf 50 BARKOLU 41 

Hazırlık Ek 

Bina 104  

Sınıf 50 BARKOLU 41 
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Hazırlık Ek 

Bina 203 

Sınıf 50 BARKOLU 41 

Hazırlık Ek 

Bina 204 

Sınıf 50 BARKOLU 41 

Hazırlık Ek 

Bina 210 

Sınıf 50 BARKOLU 41 

REKTÖRLÜK 

MAVİ SALON 
Amfi 

145 Kablosuz 

İnternet/ 

BARKOLU 

129 

 

7.1.2-3 Laboratuar ve Teçhizat 

 

Bölümümüzde 9 bilgisayar, 1 yazıcı bulunmaktadır. 

 

7.2 Diğer Alanlar ve Altyapı 
 

7.2.1 Sosyal Tesisler      

 

Öğrenciler ile akademik ve idari personelin çeşitli gereksinimleri genellikle beş katlı 

Sosyal Etkinlikler Binasında karşılanmaktadır. Bu binada bir lokanta, üç kafeterya, bir 

kantin, bir pastane, bir kitabevi, bir kadın-erkek kuaförü, bir banka, giyim eşyası ve 

hediyelik eşya satan birer dükkan ile küçük bir bakkal ve kişisel bakım ürünleri satan başka 

bir dükkan bulunmaktadır. Ayrıca biri açık biri kapalı yarı olimpik iki yüzme havuzu, 1000 

seyirci kapasiteli kapalı spor salonu, sauna ve jimnastikhane de bu binadadır. 

 

Sosyal Etkinlikler Binasının dışında dokuz ayrı binada da sunulan hizmetlerle aynı anda 

4,000 kişi yemek yiyebilmektedir. 26 Ağustos Yerleşiminde ayrıca açık tenis kortları ile 

mini futbol, basketbol ve voleybol sahaları bulunmaktadır.  

 

7.2.2 Öğretim elemanları,  idari personel ve destek personeline sağlanan ofis olanakları 

 

Tarih Bölümü’nde Tarih Bölümü öğretim elemanları odaları yer almaktadır. Bölümümüzde 

1’i bölüm sekreterine ve 6’sı öğretim elemanlarına ait olmak üzere 7 adet ofis 

bulunmaktadır. 
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7.3 Çağdaş Öğrenim Araçları ve Bilişim Altyapısı 
 

7.3.1 Bilgi İşlem Merkezi, Yeditepe Üniversitesinin tüm birimlerindeki öğrencilere, 

öğretim üyelerine ve çalışanlara; 

 

              yazılım geliştirme, 

              network, sistem ve güvenlik, 

              web tasarım, 

               teknik destek, 

              çağrı merkezi 

              teknik destek yazılım geliştirme ve destek yazılım 

 

alanlarında hizmet vermektedir. 26 Ağustos Yerleşimindeki yaklaşık 4000 bilgisayar ve 21 

dağıtım noktası Rektörlük Binasındaki sistem odasına bağlıdır. Her dağıtım noktasının 

bağlantısı 1 Gbps kablolar ile gerçekleştirilmiştir. Hastane ile poliklinik ise üniversiteye 34 

Mbps hızı olan ATM hatları ile bağlanmıştır. İstek Vakfının 8 lisesine de hızı 1 ile 2 Mbps 

arasında değişen kiralık hatlar üzerinden internet bağlantısı ve sunucu hizmeti 

verilmektedir. 

 

Yeditepe Üniversitesi, hastaneler ve İstek Vakfı  okulları için geliştirilen donanımlar 

genelde web tabanlı olup Microsoft.NET web teknolojisi kullanılmaktadır. Hastane Bilgi 

Sistemi ile üniversitenin idari ve akademik süreçlerini yürüten E-Dönüşüm Sistemi şu ana 

kadar gerçekleştirilmiş en önemli iki uygulamadır. E-Dönüşüm Sisteminin yerini alacak 

Üniversite Yönetim, Proje Yönetim ve Belge Yönetim Sistemleri de geliştirilme 

aşamasındadır. 

 

7.3.2. Ek 2’de Kurum Profilinde açıklanmıştır. 

 

7.4 Kütüphane 

 

Ek 2’de Kurum Profilinde açıklanmıştır. 

 

7.5 Özel Önlemler 
 

7.5.1. İş Güvenliği 

 

İş güvenliğinin sağlanması için bölümümüze ait tüm ofislerde yangın alarm cihazları ve 

ayrıca koridorlarda yangın söndürme ekipmanları bulunmaktadır. 

 

Bölümümüzde atık yönetimi, kağıt atıkların geri dönüşüm için karton kutularda 

toplanmasıyla sağlanmaktadır. 

 

7.5.2. Engelliler için alınan önlemler 

 

Engelli öğrenciler için okul binalarında alternatif giriş kapıları ve her kata ulaşım sağlayan 

asansörler mevcuttur. 
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Ölçüt 8 Kurum Desteği ve Parasal Kaynaklar 
8.1 Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek 
 

Yeditepe Üniversitesi’nin vakıf üniversitesi olması nedeniyle çalışanların maaşlarını da 

kapsayan bütçesinin büyük bir kısmı vakıf tarafından tahsis edilmektedir. Üniversite 

gelirlerini temel olarak beş yerden temin etmektedir: öğrenci katkı payları, faiz, bağış, 

hastaneden ve diğer işlemlerden elde edilen gelirler. En önemli gelir kaynağı öğrenciler 

tarafından ödenen katkı paylarıdır. 

 

Bölümde ihtiyaç duyulan makine teçhizat, sarf ve bina büyük onarım istekleri her yıl 

fakülteye bir sonraki yılın bütçesini hazırlamaya temel oluşturmak üzere sunulmaktadır.  

 

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar 

[Üniversite-Program Adı] 

Harcama kalemi 

Mali Yıl  

Önceki yıl 

(Gerçekleşen) 

(TL) 

Başvurunun 

yapıldığı yıl 

(Bütçelenen) 

(TL) 

Sonraki yıl5 

(Bütçelenen) 

(TL) 

Ücretler1    

Yolluklar    

Hizmet alımları    

Tüketim malları ve malzemeleri alımları    

Bakım ve onarım giderleri    

Yatırım harcamaları    

Döner Sermaye gelirleri2    

Öğrenci harçlarından düşen pay3    

Diğer4    
1Öğretim elemanlarının ek ders, döner sermaye vs. dâhil tüm gelirlerini belirtiniz. 
2Döner sermaye gelirlerinden program kullanımı için ayrılan miktarı belirtiniz. 
3Öğrenci harçlar fonundan program kullanımı için ayrılan miktarı yazınız. 
4Miktar ve kaynak belirtiniz. 
5Kurum ziyareti sırasında güncelleştirilmiş tabloların sağlanması gerekmektedir. 

 

8.2Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği 
 

Bunların dışında kalan araştırmaya yönelik cihazların alımı da yine üniversite bütçesine 

yapılan başvurular ile sağlanmaktadır. Üniversitemize alınan araştırma amaçlı cihazların 

tümü her bölüme açık olduğundan bölümlere ayrılmış bir bütçe olmamakla birlikte 

bölümlerden gelen talep üzerine satın almalar yapılmaktadır. Ayrıca her yıl öğretim 

üyelerine konferans ve yayın destek teşvik parası ödenmektedir.  
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8.3 Altyapı ve Teçhizat Desteği 
 

Bölüm öğrenci laboratuvarlarında kullanılan malzemeleri ile bölümde kullanılan faks, 

fotokopi makinaları, yazıcılar ve bilgisayarların toner, CD gibi malzemeler ile öğretim 

üyeleri ve yardımcıları için gerekli ofis malzemeleri ve bilgisayarlar, üniversitenin 

bütçesinden ihtiyaç olduğunda sağlanmaktadır. Yine bölümlerde bulunan aletlerin tamir ve 

bakımı üniversitenin bütçesinden karşılanmaktadır. Öğrenci katkı paylarından fakülteye 

düşen miktar rektörlük tarafından belirlenmektedir. Eğitimde kullanılan video projektör, 

tepegöz gibi görsel cihazların bakımı, yedek parçalarının ve eğitim amaçlı yazılım paket 

programlarının alınması da üniversitenin bütçesinden karşılanmaktadır. 

 

8.4 Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği  
 

Bölümümüz okul genelinde hizmet veren teknik, idari ve hizmet kadrosu desteğinden 

yararlanmaktadır. Ayrıca bölümümüzde bir bölüm sekreteri vardır. 
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Ölçüt 9 Sürekli İyileştirme 
Bölümümüz FEDEK’e ilk kez başvurmaktadır. FEDEK ölçütlerine uyulduğunun iç 

denetlemesi için bölümümüzdeki Program Çıktıları ile ilgili sorumluluklar ve bölüm işleri 

ile ilgili işbölümü yapılmıştır. Bu işbölümü şöyledir: 

Bu işbölümü her bir Program Çıktısı için şöyledir: 

TARİH BÖLÜMÜ  

B. Programa Özgü Ölçütler 
Görevler Sorumlu Kişi 
ÖLÇÜT 1,2,3,4, Tüm öğretim üyeleri 

ÖLÇÜT 7  

PÇ1 

Prof.Dr.Ahmet Taşağıl 

Yard.Doç.Dr.Babek Javanshir 

ÖLÇÜT 8 

PÇ2 

Yar.Doç.Dr.Şefik Peksevgen 

ÖLÇÜT 9 

PÇ 3 

Doç.Dr.Birsen Talay Keşoğlu  

ÖLÇÜT 10 

PÇ 4 

Doç.Dr. Ayşe Nur Erek 

ÖLÇÜT 11 

PÇ 5 

Yard. Doç Dr. Vehbi Baysan 

ÖLÇÜT 12 

PÇ 6 

Dr. Antonios Vratimos Chatzapulos   

ÖLÇÜT 13 

PÇ 7 

Yard. Doç Dr. Vehbi Baysan 

No Görev 
 

Sorumlu 

2 Bölüm Seminerleri Düzenleme Sorumluluğu 

 Doç. Dr. Ayşe N. Erek  

Doç. Dr. Birsen Talay Keşoğlu  

Yard. Doç. Dr. Babak Javanshir  

Yard. Doç. Dr. M. Şefik Peksevgen  

Yard. Doç. Dr. Vehbi Baysan 

3 Erasmus Koordinatörlüğü  Dr. Antonios Vratimos Chatzopoulos  

4 Çift Anadal Koordinatörlüğü  Yard. Doç. Dr. M. Şefik Peksevgen  

5 Lisans E-Dönüşüm Sorumluluğu  Yard. Doç. Dr. Vehbi Baysan  

6 Bölüm Web Sayfası Sorumluluğu  Yard. Doç. Dr. Vehbi Baysan  

7 
Yüksek Lisans E-Dönüşüm Sorumluluğu ve 

Akademik Danışmanlığı 

 
Yard. Doç. Dr. Babak Javanshir  

8 
İdari/Akademik Yazışmalar ve Belgeler 

(Faaliyet, Denetleme) 

 
Prof. Dr. Ahmet Taşağıl 

9 Öğrenci Danışmanlığı 

 Doç. Dr. Ayşe N. Erek  

Doç. Dr. Birsen Talay Keşoğlu  

Yard. Doç. Dr. Babak Javanshir  

Yard. Doç. Dr. M. Şefik Peksevgen  

Yard. Doç. Dr. Vehbi Baysan  

10 Akreditasyon Sorumluluğu  Doç. Dr. Ayşe N. Erek  

11 Bologna Süreci Sorumluluğu  Yard. Doç. Dr. M. Şefik Peksevgen  
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B. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ TARİH PROGRAMINA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

 

Bölümümüzün sadece kendi programı için öngördüğü bazı özel koşullar şöyle 

saptanmıştır: 

1. Öğrencilerin toplumların, kültürlerin ve kurumların zamana bağlı değişme süreçlerinin 

farkındalıklarının sağlanması, değişik zaman dilimleri ve metinlerdeki farklı tarihsel 

yaklaşımların farkında olması ve belirli tarihsel gelişmeleri ve bunları geniş anlamda 

tanımlama ve açıklayabilmesi en baş hedeflerden biridir. 

2. Öğrencilerin , temel tarihsel bilgiyi anlama yeteneğine sahip olma; tarihi olayların sebep ve 

sonuçlarını belirleme ve analiz edebilme; tarihi olaylar hakkında güvenilebilir raporlar 

planlama ve üretebilme becerisini geliştirmek üzere ders programı yapmak esas alınır.  

3. Tarih, geçmişteki olaylara ait bilgilerin keşfi, toplanması, bir araya getirilmesi, 

değerlendirilmesi, analiz edilmesi ve sunulması bilimidir. Bunu yapabilmek için de 

kaynaklara ulaşmak gerekliliği vardır. Öğrencilere bu kaynaklara nasıl ulaşacakları ve 

kullanacaklarını öğretmek en önemli ölçütlerden biri olarak ele alınır.  

4.  Öğrencilere, tarihe çağdaş bir gözle bakmalarını sağlayacak yeni kuramları ve disiplinleri 

kazandırmak bölümün öncelikli hedefleri arasındadır. Böylece, tarihin ulusal ve evrensel 

yanı ortaya konulur, öğrencilerin yeni ufuklar kazanmaları ve yeni sentezler 

oluşturulabilmelerine zemin hazırlanır. 

5. Öğrencilerin yerel tarih hakkında, Osmanlı ve Türkiye tarihi hakkında  ve Avrupa ve 

Dünya kronolojisi hakkında bilgi sahibi olması temel hedef olarak ele alınır. 

6. Öğretim üyesi kadromuzun ve ders programımızın yukarıda belirtilen temel alanları ve 

uzantılarını kapsaması esastır. 

7. Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler Türk Tarihine dair en az 30 kredi 

değerinde 10ders  

8. Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler Osmanlı Tarihine dair en az 15 

kredi değerinde 5 ders  

9. Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler Avrupa Tarihine dair en az 15 kredi 

değerinde 5 ders  

10. Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler Sanat Tarihine dair en az 6 kredi 

değerinde 2 ders  

11. Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler Bizans Tarihine dair en az 6 kredi 

değerinde 2 ders  

12. Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler Orta Doğu Tarihine dair en az 6 

kredi değerinde 2 ders  

13. Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler en az 6 kredi değerinde 2 ders 

olarak Osmanlıca dersi alırlar. 

14. Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler 6 kredi değerinde 2 ders olarak 

Bitirme Projesi dersi alırlar.  

15. Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler 17 kredi değerinde 7 ders olarak 

Bölüm Dışı Dersler ve YÖK dersleri: (HUM 101, HUM 102, Ard Alan x 2, HTR 301, 

HTR 302) alırlar.  

16. Dört yıllık lisans eğitimi programında öğrenciler 5 ders 15 kredilik bölüm içi seçmeli 

ve 4 ders 12 kredilik bölüm dışı seçmeli ders alırlar.  

17. Öğrencilere, alanlarıyla ilgili malzemeyi kütüphaneden veya arşivden toplama, bu 

malzemeyi bilimsel metotlar ışığında tahlil edebilme becerisi edindirilir. 
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18. Öğrencilerin dönem içerisinde tarihi mekânlara, kütüphanelere ve arşivlere öğretim 

üyeleriyle birlikte gitmeleri desteklenir.  

19. Öğrencilerin sosyal bilimlerin farklı alanları ile korelasyon kurmaları sağlanır ve onlarda 

tarihin disiplinler arası boyutu konusunda farkındalık yaratılır. Öğrenciler, disiplinler arası 

çalışmalar için bölüm dışı seçmeli derslere özendirilir. Aynı şekilde öğrencilere her dönem 

bölüm içi seçmeli ders imkânı sunulur, farklı alanlara yönelik ilgileri desteklenir. Diğer 

sosyal/insani bilimler (edebiyat, sanat tarihi, arkeoloji, hukuk, sosyoloji, felsefe, vb.) 

alanlarından faydalanabilme imkânı sunulur.  

20. Öğrencilere sosyal bilimlerin hemen her dalında çift anadal ve yandal yapma imkanı 

sunulur. 

21. Şartları sağlayan öğrencilere, ERASMUS değişim programı çerçevesinde en az 20 Avrupa 

ülkesinde okuma imkânı sağlanır. 

22.  Öğrencilere eleştirel okuma ve düşünme yetisi kazandırılır. 

23. Bölümün kendi Web sitesinde ders programı, ders içerikleri ve akademik kadrosu hakkında 

öğrencilere bilgi verilir. 

24. Bölüm Başkanı’nın en az beş yıllık eğitimcilik tecrübesine sahip olmasına dikkat edilir. 

25. Bölümün akademik kadrosunda doktora derecesi almış en az yedi öğretim elemanı 

bulunur.  

26. Öğretim üyelerinin ders yükü haftada ortalama on beş saati aşmaz. 

27. Son beş yıl içinde bölüm öğretim elemanlarının yapmış oldukları ulusal ve uluslararası 

yayınlarla sunumlar ve bildiriler toplamının ortalama beş olması öngörülür. 

28. Bölümde öğrencilere etkin bir danışmanlık hizmeti verilir. 

29. Öğrencilerin topluma aktif bir katılım sağlamaları için sık sık bölüm içi faaliyetler 

düzenlenir, konuklu tartışmalar yapılır, konferanslar ve ulusal – uluslarararsı 

sempozyumlar düzenlenir.. 

30. Öğrenciler daha ikinci sınıftan itibaren bireysel sunumlara özendirilir, ulusal veya 

uluslararası toplantılara hazırlanırlar. Bu süreçte, özgün makaleler yazabilmeleri için 

kendilerine her türlü destek sağlanır. 

31. Yukarıda belirtilen amaca yönelik olarak dönem içinde bölüme bağlı olan TARİH 

TOPLULUĞU aracılığıyla dönem içerisinde sık sık öğrenci konferansları düzenlenerek, 

öğrencilerin kabalık bir topluluğa sunum yapması sağlanır. 

32.  Bölümün kendi kütüphanesinde veya üniversitenin genel kütüphanesinde Tarih alanına 

ilişkin en temel eserlerin bulundurulması amaçlanır.  

33. Bölüm kütüphanesinde veya genel kütüphanedeki toplam kitap sayısının en az yüzde 

25’inin uluslararası nitelik taşıması için çaba harcanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


